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Проблема и цель. В статье представлены результаты исследования проблемы профес-

сиональной подготовки педагогов. Цель исследования – выявление и оценка сформированности 

мотивационно-ценностного компонента готовности будущих педагогов к воспитательной де-

ятельности на основе построения индивидуального профиля. 

Методология. Теоретико-методологическим основанием исследования является един-

ство методологических подходов, при этом общенаучной основой выступают системный и ак-

сиологический подходы, теоретико-методологической стратегией – нуклеарный и кон-

текстный подходы, практико-ориентированной тактикой – личностно ориентированный под-

ход. Исследование проводилось посредством анализа научной литературы по рассматриваемой 

проблеме, анализа нормативно-правовых источников, обобщения собственного практического 

опыта. Для комплексной оценки результатов сформированности мотивационно-ценностного 

компонента готовности будущих педагогов к воспитательной деятельности и построения ин-

дивидуальной траектории ее формирования авторским коллективом разработан программный 

модуль «Система оценки мотивационного компонента готовности педагогов к реализации 

практик воспитательной деятельности в образовательном процессе вуза».  

Результаты. В рамках исследования основное внимание уделено анализу мотивационно-

ценностного компонента готовности будущих педагогов к воспитательной деятельности. 
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Содержательным наполнением данного компонента выступают: 1) устойчивая мотива-

ция к осуществлению воспитательной деятельности; 2) принятие ценностей педагогической 

профессии; 3) самомотивация; 4) интеграция личностных и профессиональных ценностей и 

смыслов. 

Теоретически обоснованный программный модуль для оценки уровня сформированности 

мотивационно-ценностного компонента готовности будущих педагогов профессионального 

обучения к воспитательной деятельности позволил построить индивидуальные графические 

профили студентов, на основании которых осуществлялась персонализированная корректиру-

ющая работа с отдельными обучающимися. По результатам применения разработанного про-

граммного модуля было выявлено, что доля студентов с высоким уровнем сформированности 

компонента на контрольном этапе эксперимента достигла 80,65 % (в ЭГ-4 – 69,23 %), что 

подтверждает действенность данного инструмента при формировании мотивационно-цен-

ностного компонента готовности будущих педагогов к воспитательной деятельности.  
Заключение. В заключении обобщаются особенности формирования мотивационно-цен-

ностного компонента готовности будущих педагогов к воспитательной деятельности на ос-

нове построения индивидуального профиля. 

Ключевые слова: индивидуальный профиль; готовность к воспитательной деятельно-

сти; мотивационно-ценностный компонент; будущий педагог; педагогические ценности; само-

мотивация личности. 

 

 

Постановка проблемы 

Социально-экономические и политиче-

ские изменения в жизни страны, изменение 

ценностных ориентиров молодежи, информа-

ционная война, развернутая Западом против 

России, приводят к возрастанию значимости 

воспитательного компонента образования на 

всех его уровнях1. На сегодняшний день изме-

нения происходят и на всех уровнях образова-

ния, приоритетное значение отдается воспита-

нию, в связи с этим необходимо изменить под-

ход к подготовке будущих педагогов. Совре-

менному образованию нужен не только ком-

петентный педагог, но и мобильная и творче-

ская личность, готовая к выполнению новых 

образовательных задач [1]. 

 
1 Савченков А. В. Стратегия подготовки будущих пе-

дагогов профессионального обучения к осуществле-

нию воспитательной деятельности: дис. … д-ра пед. 

Важной составляющей профессиональ-

ной компетентности педагога, его способно-

сти к самостоятельной и творческой деятель-

ности является готовность будущих педагогов 

к воспитательной деятельности. Данный тер-

мин в рамках нашего исследования мы трак-

туем следующим образом: «интегративное ка-

чество личности, включающее сочетание по-

веденческой и интеллектуальной пластично-

сти, эмоциональной экспрессивности и устой-

чивости, ценностное отношение к воспита-

тельной деятельности и воспитаннику, усвое-

ние методов и форм профессионального вос-

питания, ориентацию на со-бытие с обучаю-

щимися, создание условий для их личностного 

и профессионального развития»2. 

наук. – Челябинск, 2021. – 586 с. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54429929  
2  Там же. – С. 24. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54429929  
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Спецификой данного исследования яв-

ляется то, что ядром готовности будущих пе-

дагогов к воспитательной деятельности вы-

ступает «совместимость и взаимосвязь про-

фессиональной гибкости (интегративное каче-

ство личности, включающее сочетание пове-

денческой и интеллектуальной пластичности, 

эмоциональной экспрессивности и устойчиво-

сти, ценностное отношение к педагогической 

деятельности, что в совокупности обеспечи-

вает регуляцию поведения и стабильность вы-

полнения педагогической деятельности, в том 

числе в эмоционально напряженных ситуа-

циях) и профессиональной устойчивости (ин-

тегративное качество личности, включающее 

накопленные профессиональные знания и 

опыт, устойчивое поведение, способность 

длительно и продуктивно выполнять профес-

сиональную деятельность)» 3. 

Значимость целенаправленной работы 

по формированию готовности будущих педа-

гогов к воспитательной деятельности опреде-

ляется следующими факторами [2; 3; 4; 5]: 

– готовность будущих педагогов к вос-

питательной деятельности выступает одной из 

важнейших составляющих его профессиона-

лизма, значимым показателем его профессио-

нальной компетентности; 

– воспитание является стратегическим 

общепринятым приоритетом в образователь-

 
3 Савченков А. В. Стратегия подготовки будущих пе-

дагогов профессионального обучения к осуществле-

нию воспитательной деятельности: дис. … д-ра пед. 

наук. – Челябинск, 2021. – С. 24. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54429929  
4 Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федера-

ции на период до 2030 года». URL: 

https://base.garant.ru/74404210/#block_5 
5 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 

ной политике страны, что отражено в следую-

щих нормативно-правовых документах: Указ 

Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года» 4 ; распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 

2025 года» 5 ; приказ Министерства науки и 

высшего образования от 07.04.2021 г. № 266 

«О воспитательной работе в образовательных 

организациях высшего образования, подве-

домственных Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации»6 и др.; 

– готовность к воспитательной деятель-

ности является интегративным качеством лич-

ности и предполагает ценностное отношение к 

обучающимся и воспитательному процессу в 

целом; 

– исследуемая готовность детермини-

рует формирование благоприятной воспита-

тельной среды в образовательной организа-

ции, обеспечивает субъект-субъектные отно-

шения между педагогом и воспитанниками и 

результативность образовательного процесса 

в целом; 

– условия информационной войны, раз-

вернутой Западом, необходимость граждан-

ско-патриотического воспитания детей и мо-

года». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18

0402/  
6 Приказ Министерства науки и высшего образования 

«О воспитательной работе в образовательных орга-

низациях высшего образования, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Россий-

ской Федерации» от 07 апреля 2021 г. № 266. URL: 

https://minobrnauki.gov.ru/documents/?ELEMENT_ID

=32382  
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лодежи, условия цифровизации и конверген-

ции образования предъявляют особые требо-

вания к готовности будущих педагогов к вос-

питательной деятельности.  

Актуальность исследования позволила 

определить формулировку ее проблемы – тео-

ретическое обоснование и разработка про-

граммного модуля для построения индивиду-

ального профиля будущего педагога по моти-

вационно-ценностному компоненту его готов-

ности к воспитательной деятельности. 

Целью исследования стало выявление и 

оценка сформированности мотивационно-

ценностного компонента готовности будущих 

педагогов к воспитательной деятельности на 

основе построения индивидуального профиля. 

Методология исследования 

Исследование проводилось посредством 

анализа научной литературы по рассматривае-

мой проблеме, анализа нормативно-правовых 

источников, обобщения собственного практи-

ческого опыта. Теоретико-методологическим 

основанием исследования является единство 

методологических подходов, при этом обще-

научной основой выступают системный и ак-

сиологический подходы, теоретико-методоло-

гической стратегией – нуклеарный и кон-

текстный подходы, практико-ориентирован-

ной тактикой – личностно ориентированный 

подход. Обозначим структурное содержание 

готовности будущих педагогов к воспитатель-

ной деятельности (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Структура готовности будущих педагогов к воспитательной деятельности 

Fig. 1. Structure of future teachers’ readiness for educational activities 

Мотивационно-ценностный  
компонент 

− устойчивая мотивация к осуществлению вос-
питательной деятельности; 
− принятие ценностей педагогической профес-
сии; 
− самомотивация; 
− интеграция личностных и профессиональных 
ценностей и смыслов 

 

Эмоциональный компонент 

− стрессоустойчивость и саморегуляция; 

− стабильность профессионального поведения; 

− коммуникативные способности; 

− эмоциональный интеллект; 

− педагогическая эмпатия 

 

 

Готовность будущих педагогов профессионального обуче-
ния к осуществлению воспитательной деятельности 

Конативно-деятельностный компонент 
− рефлексивно-прогностические умения;  
− обучаемость и способность к саморазвитию; 
− способность к преадаптации;  
− овладение воспитательной функцией педагога профессионального обучения: 
1) создание педагогических условий для развития группы (курса) обучающихся по программам среднего 
профессионального образования; 
2) социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам СПО в образовательной деятельности и 
профессионально-личностном развитии; 
3) овладение методами, формами и средствами организации воспитательной деятельности в профессио-
нальных образовательных организациях; 
4) овладение методами педагогической поддержки обучающихся в трудных жизненных ситуациях, их 
личностного и профессионального самоопределения. 
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Для выявления уровня сформированно-

сти мотивационно-ценностного компонента 

готовности будущих педагогов профессио-

нального обучения к воспитательной деятель-

ности был разработан критериально-диагно-

стический аппарат, включающий следующие 

диагностические методики: «Якоря карьеры» 

– методика диагностики ценностных ориента-

ций в карьере (Э. Шейн, перевод и адаптация 

В. А. Чикер, В. Э. Винокурова)7; методика ди-

агностики социально-психологических уста-

новок личности в мотивационной сфере 

(О.  Ф. Потемкина)8; методика оценки основ-

ных ценностей жизнедеятельности студентов 

М. Г. Рогова9; тест «Изменение уровня само-

мотивации» С. Н. Панченко10. Для комплекс-

ной оценки результатов сформированности 

мотивационно-ценностного компонента го-

товности будущих педагогов к воспитатель-

ной деятельности и построения индивидуаль-

ной траектории ее формирования авторским 

коллективом разработан программный модуль 

«Система оценки мотивационного компо-

нента готовности педагогов к реализации 

практик воспитательной деятельности в обра-

зовательном процессе вуза». 

 

 

 

 
7 Хомутовская В. В., Неприенко Т. Е. Методика «Якоря 

карьеры» Э. Шейна как инструмент изучения моти-

вационного профиля сотрудников организации // 

Студенческий научный форум : мат-лы X междунар. 

студ. науч. конф. URL: 

http://scienceforum.ru/2018/article/2018002705">http://

scienceforum.ru/2018/article/2018002705  
8 Практическая психодиагностика: методики и тесты: 

учеб. пособие / ред. и сост. Д. Я. Райгородский. – Са-

мара, 2001. – 672 с. 
9 Бухалова Е. М., Карпушина Л. В. Диагностика ин-

струментальных ценностей личности // Вестник Са-

марской гуманитарной академии. Серия: Психоло-

гия. – 2008. – № 2. – С. 46-58. 

Результаты исследования 

Перейдем к теоретической характери-

стике содержательного наполнения мотиваци-

онно-ценностного компонента готовности бу-

дущих педагогов к воспитательной деятельно-

сти. Содержательным наполнением данного 

компонента выступают: 1) устойчивая мотива-

ция к осуществлению воспитательной дея-

тельности; 2) принятие ценностей педагогиче-

ской профессии; 3) самомотивация; 4) инте-

грация личностных и профессиональных цен-

ностей и смыслов. Рассмотрим каждый из че-

тырех обозначенных содержательных компо-

нентов подробнее. 

 

Устойчивая мотивация к осуществле-

нию воспитательной деятельности. Данное 

устойчивое качество личности, по нашему 

мнению, выступает идейно-ценностным фун-

даментом процесса подготовки будущих педа-

гогов к воспитательной деятельности в ходе 

их обучения в вузе11. В рамках данного иссле-

дования мотивация рассматривается как «об-

щее название для процессов, методов, средств 

побуждения обучающихся к познавательной 

деятельности, активному освоению содержа-

ния образования и удержания в профессии» [6, 

с. 96]. Мотивация в рамках гуманистического 

подхода в образовании должна быть связана 

10  Хомутовская В. В., Неприенко Т. Е. Методика 

«Якоря карьеры» Э. Шейна как инструмент изучения 

мотивационного профиля сотрудников организа-

ции  // Студенческий научный форум: мат-лы X Меж-

дунар. студ. науч. конф. URL: 

http://scienceforum.ru/2018/article/2018002705">http://

scienceforum.ru/2018/article/2018002705  
11 Савченков А. В. Стратегия подготовки будущих пе-

дагогов профессионального обучения к осуществле-

нию воспитательной деятельности: дис. … д-ра пед. 

наук. – Челябинск, 2021. – 586 с. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54429929  
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не с принуждением, а через осознание необхо-

димости воспитательной деятельности как 

значимого фактора профессионализма буду-

щего педагога [6]. 

На основе анализа научной литературы 

[7–10] были выявлены факторы, которые могут 

негативно сказаться на формировании у буду-

щих педагогов устойчивой мотивации к осу-

ществлению воспитательной деятельности: 

– недостаточный уровень сформирован-

ности педагогических компетенций, связан-

ных с воспитательной деятельностью; 

– неготовность к решению воспитатель-

ных задач в условиях цифровизации и конвер-

генции образования; 

– несформированность учебной мотива-

ции, неуверенность в собственной эффектив-

ности, отсутствие опыта участия в воспита-

тельных мероприятиях; 

– личностные проблемы с коммуника-

цией, отсутствие интереса к воспитанию обу-

чающихся, боязнь не соответствовать соб-

ственным представлениям об идеале педагога. 

Мотивация к осуществлению воспита-

тельной деятельности подразделяется на внут-

реннюю (вовлеченность студентов в воспита-

тельную деятельность и удовлетворение от ее 

результатов) и внешнюю (внешние стимулы 

со стороны преподавателей, вознаграждения, 

участие в конкурсах и т. д.) [7]. Устойчивая 

мотивация к осуществлению воспитательной 

деятельности характеризуется доминирова-

нием внутренних мотивов, осознанием соци-

альной значимости воспитательной деятель-

ности, стремлением к овладению навыками в 

области воспитания, готовностью к самореа-

лизации в воспитательной работе [11; 12; 13]. 

Устойчивая мотивация к осуществлению вос-

питательной деятельности должна стать ис-

точником внутренней активности личности 

будущего педагога – самомотивацией, которая 

проявляется в умении организовать себя для 

достижения целей в воспитательной работе 

[14]. Структура устойчивой мотивации к вос-

питательной деятельности12 [15; 16] представ-

лена на рисунке 2. 

 

Рис. 2. Структура устойчивой мотивации к воспитательной деятельности 

Fig. 2. The structure of sustainable motivation for educational activities 

 
12 Савченков А. В. Стратегия подготовки будущих пе-

дагогов профессионального обучения к осуществле-

нию воспитательной деятельности: дис. … д-ра пед. 

наук. – Челябинск, 2021. – 586 с. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54429929  

Устойчивая мотивация 

к осуществлению педагоги-

ческой деятельности 

Идейно-ценностные основы педа-
гогической деятельности  

Познавательный интерес к 
педагогической профессии  

Принятие будущими педагогами 
базовых коллективных идей гума-
нистической направленности вос-

питательной деятельности  

Чувство долга, мотивация к 
достижению успеха в буду-
щей профессиональной дея-

тельности  
Потребности и интересы 

будущих педагогов  

Стремление к самоутвержде-
нию и саморазвитию в педаго-

гической деятельности 

Стремление к достиже-
нию успеха  

Положительное эмоцио-
нальное отношение к вос-
питательной деятельности  
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Обобщая вышесказанное, отметим зна-

чение устойчивой мотивации к воспитатель-

ной деятельности как содержательного напол-

нения мотивационно-ценностного компо-

нента готовности будущих педагогов к воспи-

тательной деятельности: 

– устойчивая мотивация связана с осо-

знанием необходимости воспитательной дея-

тельности как значимого фактора профессио-

нализма будущего педагога; 

– исследуемая мотивация обеспечивает 

активное участие будущих педагогов в воспи-

тательных мероприятиях различной направ-

ленности; 

– устойчивая мотивация к воспитатель-

ной деятельности выступает стабильной орга-

низационной основой для становления само-

мотивации будущих педагогов; 

– устойчивая мотивация позволяет буду-

щим педагогам противостоять внешним и 

внутренним факторам, которые могут нега-

тивно сказаться на успешности педагогиче-

ской деятельности. 

 

Принятие ценностей педагогической 

профессии. Ценности педагогической профес-

сии в рамках данного исследования понима-

ются как «свод норм, регламентирующих пе-

дагогическую деятельность и выступающих 

как познавательно-деятельностная система, 

которая служит опосредующим и связующим 

звеном между сложившимся общественным 

мировоззрением в области образования и дея-

тельностью педагога»13. Ценности педагоги-

ческой профессии выступают «внутренним 

регулятором деятельности педагога, опреде-

ляющим систему его отношений и моделиру-

ющим содержание и характер осуществления 

профессиональной деятельности» [17, с. 79]. 

Ценности педагогической профессии 

имеют следующее значение для подготовки 

будущих педагогов14 [2; 18; 19; 20]: 

– ценности выступают основой для само-

определения и формирования профессиональ-

ной идентичности будущих педагогов; 

– в ходе профессиональной подготовки у 

будущего педагога происходит самоиденти-

фикация в системе педагогических ценностей, 

на основе которых формируется его система 

ценностных ориентаций;  

– интериоризация ценностей педагоги-

ческой профессии выступает необходимым 

условием реализации будущих педагогов в 

профессиональной деятельности, а также в об-

щественной жизни; 

– педагогические ценности являются 

связующим звеном между теоретической и 

практической подготовкой будущих педаго-

гов; 

– личностные и педагогические ценно-

сти выражают позицию будущего педагога 

как воспитателя, ориентируют его на личност-

ное и профессиональное саморазвитие в вос-

питательной деятельности; 

– сформированные ценности педагоги-

ческой профессии способствуют осознанию 

профессионального идеала, развитию чувства 

педагогического долга и ответственности.  

На основе анализа научной литературы 

[17; 18; 21; 22] была разработана классифика-

ция педагогических ценностей (рис. 3). 

 

 
13 Сластенин В. А. Введение в педагогическую аксио-

логию: учеб. пособие. – М.: Академия, 2003. – С. 57.  

URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=21333878  
14 Beleckaya I. A. Conceptual and methodological founda-

tions of the development of a teacher's value orientations 

as a personality // Bulletin of Pedagogical Sciences. – 

2024. – No. 5. – P. 25-31. DOI: 

https://doi.org/10.62257/2687-1661-2024-5-25-31 
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Рис. 3. Классификация педагогических ценностей 

Fig. 3. Classification of pedagogical values 

 

Обобщая вышесказанное, отметим значе-

ние ценностей педагогической профессии как 

содержательного наполнения мотивационно-

ценностного компонента готовности будущих 

педагогов к воспитательной деятельности: 

– принятие ценностей педагогической 

профессии способствует формированию цен-

ностного отношения к воспитательной дея-

тельности, интеграции личностных и профес-

сиональных ценностей будущего педагога; 

– интериоризация педагогических цен-

ностей обеспечивает активную позицию буду-

щего педагога в ходе его участия в воспита-

тельных мероприятиях различного уровня; 

– педагогические ценности выступают 

связующим звеном между теоретической и 

практической подготовкой будущих педагогов; 

– присвоение педагогических ценностей 

детерминирует формирование устойчивой мо-

тивации будущих педагогов к воспитательной 

деятельности. 

Самомотивация. Данное гибкое качество 

личности формируется на основе устойчивой мо-

тивации будущих педагогов к осуществлению 

 
15 Shutenko E. N., Shutenko A. I. Motivational and Con-

ceptual Aspects of Students’ Self-fulfillment in Univer-

sity Education // Procedia-Social and Behavioral Sci-

ences. URL: http://www.sciencedirect.com/science/arti-

cle/pii/S1877042815060073 

воспитательной деятельности [3]. По данным ис-

следований15 , самомотивация обеспечивает са-

мореализацию будущего педагога в воспитатель-

ной деятельности и ее успешное выполнение без 

внешних положительных стимулов. Самомоти-

вация «представляет собой явление, при котором 

педагог может длительное время, в сложной, от-

ветственной, а часто и эмоциогенной обстановке, 

обходиться без положительного подкрепления, 

мотивируя себя самостоятельно. При этом веду-

щим внутренним мотиватором выступает воз-

можность самореализации, в том числе в воспи-

тательной деятельности» [3, с.  335]. 

Постепенный переход от мотивации к 

самомотивации под влиянием целенаправлен-

ной подготовки в вузе является одним из по-

казателей профессиональной готовности бу-

дущих педагогов к воспитательной деятельно-

сти16 [23; 24; 25]. Процесс формирования са-

момотивации будущих педагогов предпола-

гает целенаправленное создание условий для 

формирования у них осознанного отношения 

16 Малева З. П. Самомотивация к осуществлению педа-

гогической деятельности будущего педагога-дефек-

толога // Шамовские чтения: сборник статей XVI 

Международной научно-практической конференции. 

В 2-х томах. – М., 2024. – С. 462–467. URL: https://eli-

brary.ru/item.asp?id=63429642 

Педагогические ценности 

Личностные Групповые Социальные 

− работа с людьми 

− здоровье 

− свобода 

− общение 
− педагогическое образование 
− педагогический труд 
− педагогическая культура 

− возможность передать опыт воспита-
тельной деятельности 
− доброта 
− возможность воздействия на поведе-
ние обучающихся 
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к мотивам, ценностям и идеалам педагогиче-

ской профессии 17 , а также последующее их 

принятие на личностном уровне18 [26]. 

Формирование самомотивации предпо-

лагает самостоятельное определение студен-

тами индивидуальной специфики собственной 

профессиональной подготовки, а также приня-

тие ответственности за ее результаты. Само-

мотивация предполагает наличие свободы вы-

бора собственного профессионального пути, 

восприятие его как автономного и выбранного 

по собственному желанию, что, несомненно, 

усиливает внутреннюю мотивацию к осу-

ществлению воспитательной деятельности 

[23]. 

На основе анализа научной литературы 

[3; 23; 24; 25] были выявлены функции само-

мотивации в осуществлении будущими педа-

гогами воспитательной деятельности (рис. 4). 

 

 

 
 

Рис. 4. Функции самомотивации в осуществлении будущими педагогами воспитательной деятельности 

Fig. 4. Functions of self-motivation in the implementation of educational activities by future teachers 

 

Обобщая вышесказанное, отметим зна-

чение самомотивации как содержательного 

 
17 Там же. 
18 Veenstra G. L., Dabekaussen K. F. A. A., Molleman E., 

Heineman E., Welker G. A. Health care professionals' 

наполнения мотивационно-ценностного ком-

понента готовности будущих педагогов к вос-

питательной деятельности: 

motivation, their behaviors, and the quality of hospital 

care: A mixed-methods systematic review // Health Care 

Manage. – 2022. – Vol. 47 (2). – P. 155–167.   

Функции самомотивации 

создание, поддержание и 

реализация личных моти-

вов будущих педагогов в 

воспитательной деятель-

ности, удовлетворение 

духовных и интеллекту-

альных потребностей 

инструмент активизации и 
поддержания необходи-
мого уровня педагогиче-

ской активности для обес-
печения качества и резуль-
тативности воспитатель-

ной деятельности   

стремление выполнять воспитательную 

деятельность для личностного развития 

обучающихся и получения удоволь-

ствия от результативности и признания 

со стороны педагогического сообще-

ства 

выполнение воспитательной дея-

тельности в сложной и эмоциоген-

ной обстановке без внешнего поло-

жительного подкрепления 

создание необходимого 

уровня активности для 

устойчивого и стабильного 

выполнения воспитательной 

деятельности 

самовыражение преподавателя, 

самореализация его возможно-

стей и способностей в воспита-

тельной деятельности, развитие 

креативности 

обеспечение высо-

кой степени удовле-

творенности ре-

зультатами воспи-

тательной деятель-

ности 

развитие само-

контроля, саморегу-

ляции, рефлексии и 

саморефлексии 
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– самомотивация обеспечивает самореа-

лизацию будущего педагога в воспитательной 

деятельности и ее успешное выполнение без 

внешних положительных стимулов; 

– исследуемое личностное качество 

предполагает самостоятельное определение 

студентами индивидуальной специфики соб-

ственной профессиональной подготовки, а 

также принятие ответственности за ее резуль-

таты; 

– самомотивация выступает показателем 

готовности будущих педагогов к воспитатель-

ной деятельности; 

– самомотивация обеспечивает высокий 

уровень профессиональной активности буду-

щих педагогов, позволяет успешно преодоле-

вать затруднения в воспитательной деятельно-

сти. 

 

Интеграция личностных и профессио-

нальных ценностей и смыслов. «Ценности и 

смыслы интегрируются в ценностно-смысло-

вые ориентации студентов и определяют их 

мотивацию поведения, оказывают существен-

ное влияние на все стороны их деятельности, 

в том числе и на выполнение профессиональ-

ных обязанностей. Ценностно-смысловые 

ориентации выступают основой мировоззре-

ния и ядром мотивации к выполнению педаго-

гической деятельности» [3, с. 333]. 

На основе анализа научной литературы19 

[3; 27; 28] были выявлены функции интегра-

ции личностных и профессиональных ценно-

стей и смыслов будущих педагогов: 

 
19 Сенько Ю. В., Фроловская М. Н., Шкунов В. Г. Гу-

манитарные основы модернизации непрерывного об-

разования // Мир науки, культуры, образования. – 

2009. – № 4. – С. 192–196. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=13050367 
20 Там же. – С. 193. 

– они выступают основой профессио-

нального мировоззрения студентов, являются 

ядром их мотивации к выполнению воспита-

тельной деятельности;  

– интеграция личностных и профессио-

нальных ценностей и смыслов способствует 

нахождению личностного смысла педагогиче-

ской деятельности и осознанию степени своей 

готовности к ней; 

– процесс интеграции личностных и про-

фессиональных ценностей связан с осозна-

нием будущими педагогами необходимости 

реализации педагогической деятельности с 

опорой на эталоны нравственности, гума-

низма и гражданственности, предоставляет 

возможности реализации личностного потен-

циала в ней; 

– интеграция личностных и профессио-

нальных ценностей и смыслов выступает ос-

новой профессионального самоопределения 

будущих педагогов, ценности и смыслы педа-

гогической деятельности сравниваются с ак-

туальными личностными и в дальнейшем ин-

тегрируются с ними; 

– ценности и смыслы «определяют цен-

тральную позицию личности студентов, опре-

деляют ее направленность и содержание, при-

дают ей личностную значимость, выступают 

основой профессиональной идентичности, что 

положительно сказывается на выполнении 

воспитательной деятельности»20. В рамках ис-

следования были выявлены условия интегра-

ции личностных и профессиональных ценно-

стей и смыслов будущих педагогов21 (рис. 5). 

 

21 Савченков А. В. Стратегия подготовки будущих пе-

дагогов профессионального обучения к осуществле-

нию воспитательной деятельности: дис. … д-ра пед. 

наук. – Челябинск, 2021. – 586 с. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54429929  
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Рис. 5. Условия интеграции личностных и профессиональных ценностей и смыслов будущих педагогов 

Fig. 5. Conditions for the integration of personal and professional values and meanings of future teachers 

 

 

Обобщая вышесказанное, отметим зна-

чение интеграции личностных и профессио-

нальных ценностей и смыслов будущих педа-

гогов как содержательного наполнения моти-

вационно-ценностного компонента готовно-

сти будущих педагогов к воспитательной дея-

тельности: 

− изучаемая интеграция выступает ядром 

мотивации будущих педагогов к осуществле-

нию воспитательной деятельности, результа-

том их профессиональной подготовки в усло-

виях вуза; 

– интеграция личностных и профессио-

нальных ценностей и смыслов будущих педа-

гогов придает их воспитательной деятельно-

сти личностный смысл, выступает основой их 

профессиональной идентичности; 

– процесс интеграции личностных и про-

фессиональных ценностей связан с осозна-

нием будущими педагогами необходимости 

реализации педагогической деятельности с 

опорой на эталоны нравственности, гума-

низма и гражданственности. 
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Таким образом, рассмотренное содержа-

тельное наполнение мотивационно-ценност-

ного компонента готовности будущих педаго-

гов к воспитательной деятельности позволяет 

придать этой деятельности личностный 

смысл, реализовать личностный потенциал 

будущих педагогов, усвоить профессиональ-

ную ментальность, а также обеспечивает воз-

можность длительного и стабильного ее вы-

полнения в сложной и эмоциогенной обста-

новке без внешнего подкрепления. 

 

Разработанное теоретическое содержа-

ние мотивационно-ценностного компонента 

готовности будущих педагогов к воспитатель-

ной деятельности позволило разработать про-

граммный модуль для построения индивиду-

ального профиля будущего педагога по дан-

ному компоненту его готовности. В практиче-

ской части статьи представлено описание про-

граммного модуля и результаты диагностиче-

ского исследования. 

Важным аспектом исследования явля-

ется разработка диагностического аппарата и 

выбора цифровых ресурсов для проведения 

диагностики. Очевидно, что результаты диа-

гностики конкретных исследуемых должны 

быть представлены таким образом, чтобы 

обеспечить в дальнейшем построение индиви-

дуальной траектории для формирования рас-

сматриваемых показателей мотивационно-

ценностного компонента готовности будущих 

педагогов к воспитательной деятельности. 

За основу построения критериально-диа-

гностического аппарата для оценки сформиро-

ванности мотивационно-ценностного компо-

нента готовности будущих педагогов к воспи-

тательной деятельности были взяты такие ме-

тодики, как: методика диагностики ценност-

ных ориентаций в карьере (Э. Шейн, перевод 

и адаптация В. А. Чикер, В. Э. Винокурова22); 

методика диагностики социально-психологи-

ческих установок личности в мотивационной 

сфере (О. Ф. Потемкина23); методика оценки 

основных ценностей жизнедеятельности сту-

дентов (М. Г. Рогова24); методика оценки из-

менения уровня самомотивации (С. Н. Пан-

ченко25).  

Критериально-диагностический аппарат 

исследования мотивационно-ценностного 

компонента готовности будущих педагогов 

профессионального обучения к воспитатель-

ной деятельности представлен в таблице 1. 

 

 

  

 
22  Хомутовская В. В., Неприенко Т. Е. Методика 

«Якоря карьеры» Э. Шейна как инструмент изучения 

мотивационного профиля сотрудников организа-

ции  // Студенческий научный форум: мат-лы X меж-

дунар. студ. науч. конф. URL: 

http://scienceforum.ru/2018/article/2018002705  
23 Практическая психодиагностика: методики и тесты: 

учеб. пособие / ред. и сост. Д. Я. Райгородский. – Са-

мара, 2001. – 672 с. 

24 Бухалова Е. М., Карпушина Л. В. Диагностика ин-

струментальных ценностей личности // Вестник Са-

марской гуманитарной академии. Серия: Психоло-

гия. – 2008. – № 2. – С. 46-58. 
25 Фадина А. Г., Зайкина Е. Ю. Визуализация как сред-

ство самомотивации и профилактики прокрастина-

ции // Весенние психолого-педагогические чтения: 

мат-лы Межрегион. науч.-практ. конф. – Астрахань, 

2017. – С. 50-53. 
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Таблица 1 

Критериально-диагностический аппарат исследования мотивационно-ценностного компонента 

 готовности будущих педагогов профессионального обучения к воспитательной деятельности 

Table 1 

Criterial and diagnostic apparatus for studying the motivational and value component  

of the readiness of future teachers of vocational training for educational activities 

Показатели Диагностические методики 

Принятие ценностей педагогической про-

фессии 

«Якоря карьеры» – методика диагностики цен-

ностных ориентаций в карьере  

Мотивация к осуществлению педагогиче-

ской деятельности 

Методика диагностики социально-психологиче-

ских установок личности в мотивационной сфере  

Интеграция личностных и профессиональ-

ных ценностей и смыслов 

Методика оценки основных ценностей жизнедея-

тельности студентов М. Г. Рогова 

Самомотивация Тест «Изменение уровня самомотивации» 

С. Н. Панченко  

 

 

Необходимо отметить, что все рассмат-

риваемые методики имеют разные шкалы и 

алгоритмы интерпретации, однако комплекс-

ный качественный анализ полученных данных 

позволяет в достаточной мере охарактеризо-

вать сформированность мотивационно-цен-

ностного компонента готовности будущих пе-

дагогов профессионального обучения к воспи-

тательной деятельности. 

В связи с потребностью в комплексной 

оценке результатов сформированности каж-

дого показателя у конкретных исследуемых и 

построении индивидуальной траектории их 

формирования было предложено построение 

индивидуальных графических профилей по 

результатам диагностики. 

Анализ существующих цифровых ресур-

сов показал, что для целей данного исследова-

 
26 Свидетельство о государственной регистрации про-

граммы для ЭВМ № 2023687961 Российская Федера-

ция. Система оценки мотивационного компонента 

готовности педагогов к реализации практик воспита-

тельной деятельности в образовательном процессе 

ния и дальнейшего применения его результа-

тов в практической деятельности преподавате-

лей вузов требуется создание программного 

модуля, позволяющего проводить диагно-

стику, сохранять ее результаты и осуществ-

лять построение индивидуального профиля 

сформированности мотивационно-ценност-

ного компонента готовности будущих педаго-

гов профессионального обучения к воспита-

тельной деятельности [29; 30]. В связи с этим 

был создан и зарегистрирован в Роспатенте 

программный модуль «Система оценки моти-

вационного компонента готовности педагогов 

к реализации практик воспитательной дея-

тельности в образовательном процессе вуза» 

(авторы: А. В. Савченков, Ю. В. Корчемкина, 

Н. В. Уварина, свидетельство о регистрации 

программы для ЭВМ RU 2023687961, 

19.12.2023)26. 

вуза : № 2023687357 : заявл. 05.12.2023 : опубл. 

19.12.2023 / А. В. Савченков, Ю. В. Корчемкина, 

Н.  В. Уварина; заявитель Федеральное государствен-

ное бюджетное образовательное учреждение выс-
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http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762


Science for Education Today 

2024. Том 14. № 6                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today   Все права защищены 
 

46 

В программе содержатся формы, позво-

ляющие исследуемым в удобной форме отве-

тить на вопросы всех перечисленных диагно-

стических методик. Пример формы для диа-

гностики показателя мотивации к осуществле-

нию педагогической деятельности приведен 

на рисунке 6. 

 

 
 

Рис. 6. Фрагмент теста для оценки мотивации к осуществлению педагогической деятельности 

Fig. 6. Fragment of a test for assessing motivation to carry out teaching activities 

 

 

В результате диагностики строится гра-

фический профиль исследуемого, который от-

ражается на отдельной форме. Пример формы, 

содержащей профиль по показателю интегра-

ции личностных и профессиональных ценно-

стей и смыслов (методика оценки основных 

ценностей жизнедеятельности студентов 

М.  Г. Рогова), приведен на рисунке 7. 

 

 
шего образования «Южно-Уральский государствен-

ный гуманитарно-педагогический университет». – 

EDN TKTONX. 
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Рис. 7. Индивидуальный графический профиль педагога по показателю интеграции личностных  

и профессиональных ценностей и смыслов 

Fig. 7. Individual graphic profile of a teacher in terms of integration of personal and professional  

values and meanings 

 

 

Полный индивидуальный графический 

профиль, содержащий результаты диагностики 

будущего педагога по всем показателям, экс-

портируется в форме электронной таблицы. 

Фрагмент экспортированного индивидуаль-

ного профиля по методикам «Якоря карьеры» – 

методика диагностики ценностных ориентаций 

в карьере и диагностики социально-психологи-

ческих установок личности в мотивационной 

сфере представлен на рисунке 8.  

Ранее нами было проведено исследова-

ние сформированности мотивационно-цен-

ностного компонента готовности будущих пе-

дагогов профессионального обучения к воспи-

тательной деятельности, которое показало не-

достаточный уровень сформированности ука-

занного компонента у будущих педагогов. Да-

лее была разработана и апробирована страте-

гия подготовки будущих педагогов професси-

онального обучения к осуществлению воспи-

тательной деятельности27.  

 

 

 
27 Савченков А. В. Стратегия подготовки будущих пе-

дагогов профессионального обучения к осуществле-

нию воспитательной деятельности: дис. … д-ра пед. 

наук. – Челябинск, 2021. – 586 с. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54429929  
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Рис. 8. Фрагмент графического профиля сформированности мотивационно-ценностного компонента  

готовности будущих педагогов профессионального обучения к воспитательной деятельности 

Fig. 8. Fragment of the graphic profile of the formation of the motivational and value component  

of the readiness of future vocational teachers for educational activities 

 

 

Результаты внедрения стратегии пока-

зали ее эффективность, что подтверждено 

сравнением результатов диагностики на кон-

статирующем и контрольном этапах экспери-

мента (табл. 2). 
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Таблица 2 

Результаты применения стратегии формирования готовности будущих педагогов профессионального 

обучения к воспитательной деятельности (мотивационно-ценностный компонент) 

Table 2 

Results of the application of the strategy for developing the readiness of future teachers of profes-

sional education for educational activities (motivational and value component) 

 

Группа Уровень сформированности компонента 

низкий средний высокий 

Констатирующий этап 

КГ (33 чел.) 30,30 % 48,48 % 12,12 % 

ЭГ-4 (26 чел.) 30,77 % 46,15 % 23,08 % 

Контрольный этап 

КГ (33 чел.) 24,24 % 48,48 % 27,27 % 

ЭГ-4 (26 чел.) - 30,77 % 69,23 % 

 

 

В группе ЭГ-4, в которой применялись 

все элементы стратегии формирования готов-

ности будущих педагогов профессионального 

обучения к воспитательной деятельности, от-

мечено значительное увеличение доли студен-

тов с высоким уровнем сформированности по-

казателей мотивационно-ценностного компо-

нента (с 23,08 % до 69,23 %), в то время как 

доля студентов с низким уровнем сформиро-

ванности снизилась с 30,77 % до 0 %.  

При этом в контрольной группе, в кото-

рой учебный процесс осуществлялся в есте-

ственных условиях обучения, доля студентов 

с высоким уровнем сформированности моти-

вационно-ценностного компонента готовно-

сти будущих педагогов профессионального 

обучения к воспитательной деятельности уве-

личился значительно менее существенно 

(с 12,12 % до 27,27 %) и на столько же про-

центных пунктов снизилась доля студентов с 

низким уровнем сформированности показа-

теля при сохранении доли студентов со сред-

ним уровнем сформированности. 

Применение графических профилей поз-

волило усовершенствовать данную стратегию 

за счет построения индивидуальных траекто-

рий обучения, способствующих формирова-

нию показателей мотивационно-ценностного 

компонента готовности будущих педагогов 

профессионального обучения к воспитатель-

ной деятельности. 

Для подтверждения результативности 

применения индивидуальных профилей для 

формирования мотивационно-ценностного 

компонента готовности будущих педагогов 

профессионального обучения к воспитатель-

ной деятельности была организована экспери-

ментальная работа в дополнительной группе 

ЭГ-5. В ходе эксперимента применялась ранее 

разработанная стратегия, а на констатирую-

щем этапе, на этапах первого и второго кон-

трольного срезов с применением разработан-

ного программного модуля строились индиви-

дуальные графические профили студентов, на 

основании которых осуществлялась персона-

лизированная корректирующая работа с от-

дельными обучающимися. 

Сравнение результатов формирования 

мотивационно-ценностного компонента в 

двух экспериментальных группах представ-

лено в таблице 3. 
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Таблица 3 

Результаты применения индивидуальных графических профилей при формировании  

мотивационно-ценностного компонента готовности будущих педагогов профессионального обучения 

к воспитательной деятельности 

Table 3 

Results of the application of individual graphic profiles in the formation of the motivational and value  

component of the readiness of future teachers of vocational training for educational activities 

 

Группа Уровень сформированности компонента 

низкий средний высокий 

Констатирующий этап 

ЭГ-4 (26 чел.) 30,77 % 46,15 % 23,08 % 

ЭГ-5 (31 чел.) 32,26 % 45,16 % 22,58 % 

Контрольный этап 

ЭГ-4 (26 чел.) - 30,77 % 69,23 % 

ЭГ-5 (31 чел.) - 19,35 % 80,65 % 

 

 

Отметим, что ранее доказанная эффек-

тивность применения стратегии формирова-

ния мотивационно-ценностного компонента 

готовности будущих педагогов профессио-

нального обучения к воспитательной деятель-

ности не подвергается сомнению, однако ее 

результативность можно повысить осуществ-

лением персонализированных корректирую-

щих воздействий на студентов на основании 

построенных индивидуальных графических 

профилей обучающихся.  

Так, в группе ЭГ-5 доля студентов с вы-

соким уровнем сформированности компо-

нента на контрольном этапе эксперимента до-

стигла 80,65 % (в ЭГ-4 – 69,23 %), что подтвер-

ждает действенность данного инструмента 

при формировании мотивационно-ценност-

ного компонента готовности будущих педаго-

гов профессионального обучения к воспита-

тельной деятельности. 

 

Обсуждение. Заключение 

1. Готовность будущих педагогов к вос-

питательной деятельности является важной 

составляющей профессиональной компетент-

ности педагога, детерминирует его способно-

сти к самостоятельной и творческой деятель-

ности. 

2. В рамках данного исследования оха-

рактеризован мотивационно-ценностный ком-

понент готовности будущих педагогов к вос-

питательной деятельности, содержательным 

наполнением данного компонента выступают: 

1) устойчивая мотивация к осуществлению 

воспитательной деятельности; 2) принятие 

ценностей педагогической профессии; 3) са-

момотивация; 4) интеграция личностных и 

профессиональных ценностей и смыслов. 

3. Рассмотренное содержательное 

наполнение мотивационно-ценностного ком-

понента готовности будущих педагогов к вос-

питательной деятельности позволяет придать 

этой деятельности личностный смысл, реали-

зовать личностный потенциал будущих педа-

гогов, усвоить профессиональную менталь-

ность, обеспечивает возможность длительного 

и стабильного ее выполнения в сложной и 

эмоциогенной обстановке без внешнего под-

крепления. 
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4. Для комплексной оценки результатов 

сформированности мотивационно-ценност-

ного компонента готовности будущих педаго-

гов к воспитательной деятельности и построе-

ния индивидуальной траектории ее формиро-

вания авторским коллективом разработан про-

граммный модуль «Система оценки мотиваци-

онного компонента готовности педагогов к ре-

ализации практик воспитательной деятельно-

сти в образовательном процессе вуза». 

По результатам применения разработан-

ного программного модуля было выявлено, 

что доля студентов с высоким уровнем сфор-

мированности компонента на контрольном 

этапе эксперимента достигла 80,65 % (в 

ЭГ- 4  – 69,23 %), что подтверждает действен-

ность данного инструмента при формирова-

нии мотивационно-ценностного компонента 

готовности будущих педагогов профессио-

нального обучения к воспитательной деятель-

ности. 
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Abstract 

Introduction. The article addresses the problems of initial teacher education. The purpose of the 

study is to identify and assess the formation of the motivational and value component within the 

readiness of future teachers for professional activities based on building an individual profile.  

Materials and Methods. The theoretical and methodological basis of the research is the complex 

of approaches, while the general scientific basis is the systematic and axiological approaches, the 

theoretical and methodological strategy includes the nuclear and contextual approaches, and the 

practice-oriented tactics employs the learner-centered approach.  

The research was conducted by means of reviewing and analyzing scholarly literature on the 

research problem, regulatory sources, and summarizing the authors’ practical experience.  

For a comprehensive assessment of the formation of the motivational and value component within 

the readiness of future teachers for professional activities and making an individual trajectory of its 

formation, the authors have developed a software module called “A system for evaluating the 

motivational component of teachers' readiness to implement professional practices in the educational 

process at the university”. 
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Results. The article describes the motivational and value component within the readiness of future 

teachers for professional activities. The substantive content of this component is: 1) stable motivation 

to carry out professional activities; 2) accepting the values of the teaching profession; 3) self-

motivation; 4) integration of personal and professional values and meanings. 

A theoretically based software module for assessing the level of the motivational and value 

component within the readiness of future vocational training teachers for professional activities allowed 

the authors to build individual graphical profiles for students, on the basis of which learner-centered 

remedial work was carried out with students individually. 

According to the results of the application of the developed software module, it was found that 

the proportion of students with a high level of component formation at the control stage of the 

experiment reached 80.65 % (in EG-4 – 69.23 %), which confirms the effectiveness of this tool in the 

formation of the motivational and value component of future teachers’ readiness for professional 

activities. 

Conclusions. In conclusion, the specifics of the formation of the motivational and value 

component within the future teachers’ readiness for professional activities based on building an 

individual profile are summarized. 

Keywords 

Individual profile; Readiness for educational activities; Motivational-value component; Future 

teacher; Pedagogical values; Personal self-motivation. 
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