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Аннотация. Введение. В статье детский оздоровительный лагерь рассматривается как 
среда, в которой реализуется воспитательный процесс, направленный на приобщение детей 
к социальным нормам и ценностям и включающий в себя три компонента: общие ценности, 
воспитывающие отношения, совместная деятельность.

Цель статьи – раскрытие содержательных компонентов воспитательного потенциала 
детского оздоровительного лагеря.

Методология и методы исследования. Методологической основой исследования явля-
ется деятельностный подход, при котором в основание ставится эффективная организа-
ция совместной деятельности в условиях детского оздоровительного лагеря. Вклад в раз-
работку теоретических и методических основ данного подхода внесли: Н. В. Грушевская, 
А. Г. Мурашова, С. Н. Панченко, Ю. Н. Таран и др.

Методы исследования. В исследовании использовались теоретические методы: анализ, 
синтез. 

Результаты исследования. Воспитательный потенциал детского лагеря включает в себя 
три компонента: общие ценности, воспитывающие отношения, совместная деятельность. 
Общие ценности представляют собой правила и нормы поведения, значимые для всех участ-
ников воспитательного процесса в детском лагере. Воспитывающие отношения – особый 
вид отношений, направленных на развитие человека и целостного становления его лич-
ности. Совместная деятельность позволяет успешно усваивать и воссоздавать социальный 
опыт, совершенствовать коммуникативные навыки и навыки межличностного общения 
в коллективе, управлять своим поведением. 

Заключение. Данные компоненты находятся в неразрывной связи и логическом единстве 
и позволяют организовать воспитательную работу в условиях детского лагеря наиболее 
эффективно.

Ключевые слова: детский оздоровительный лагерь, воспитательный потенциал, общие 
ценности, воспитывающее отношения, совместная деятельность. 

Введение, постановка проблемы. 
В 2020 г. представители сферы детского от-
дыха и оздоровления столкнулись с жесто-
чайшим кризисом, вызванным пандемией, 
разразившейся во всем мире. Следствием 
этого явилось закрытие детских оздорови-
тельных лагерей, приостановка продаж пу-
тевок и даже разорение частных лагерей, 
для которых летние смены являлись основ-
ным источником дохода. Однако, несмотря 
на все сложности, с апреля 2021 г. упол-
номоченными органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации 

проводился ежемесячный мониторинг го-
товности к проведению детской оздорови-
тельной кампании 2021 г. с направлением 
данных в Министерство просвещения 
Российской Федерации. Максимально раз-
решенная загрузка оздоровительных орга-
низаций составила до 75 % от проектной 
вместимости. Были внесены изменения 
и дополнения в программу «Развитие 
сферы отдыха и оздоровления детей на  
2019–2025 годы» (распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации от 28 но-
ября 2019 г. № Р121). 
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Вместе с тем сложившаяся ситуация 

дала мощный импульс для развития сферы 
отдыха и оздоровления детей, в частности 
планируется разработка отдельного феде-
рального закона, регламентирующего дея-
тельность в сфере отдыха и оздоровления 
детей, регулирующего вопросы, связанные 
с организаций и проведением спортивных 
сборов и соревнований, творческих фести-
валей и иных мероприятий культурной на-
правленности с участием детей.

Цель статьи – раскрытие содержатель-
ных компонентов воспитательного потен-
циала детского оздоровительного лагеря.

Обзор научной литературы по про-
блеме. В детском лагере формируется уни-
кальная среда, в которой ребенок может 
удовлетворять свои интересы и потребно-
сти, достигать поставленных целей, рас-
ширять социальные связи, получать новые 
умения и навыки, тем самым приобщаясь 
к социокультурным нормам и ценностям 
современного мира [11; 12; 13]. Данный 
подход получил широкое распространение 
у многих отечественных исследователей 
сферы детского отдыха и оздоровления, 
так как детский лагерь открывает широчай-
шие возможности для социализации детей 
и подростков [1; 2; 5; 14; 15].

В детском лагере происходит индивиду-
альное и групповое взаимодействие, осу-
ществляется совместная деятельность всех 
участников воспитательного процесса, ко-
торая базируется на определенных идеалах 
и ценностях. За проведенное в детском ла-
гере время в личности детей происходят ка-
чественные изменения, которые могут най-
ти свое подтверждение в диагностических 
методиках, реализуемых во временных 
детских коллективах детского лагеря [11]. 

Н. В. Грушевская полагает, что детские 
лагеря – это учреждения отдыха и оздоров-
ления как круглогодичного действия, так 
и периода летнего пребывания детей и под-
ростков [4]. Чаще всего детские лагеря ин-
тенсивнее всего работают в период кани-
кулярного отдыха детей, причем не только 

в летний период. И чем более целостным 
является подход к воспитанию, тем больше 
в этом процессе места для сотрудничества 
детей и взрослых: вожатых, педагогов до-
полнительного образования, обслужива-
ющего персонала, иными словами: всех 
служб, поддерживающих жизнеобеспече-
ние детского лагеря [8; 16].

Методология и методы исследования. 
Методологической основой исследования 
является деятельностный подход, при ко-
тором в основание ставится эффективная 
организация совместной жизнедеятель-
ности. При проведении исследования ис-
пользовались теоретические методы: ана-
лиз и синтез.

Детские оздоровительные лагеря обла-
дают значительным воспитательным по-
тенциалом: чем более целостным является 
подход к воспитанию, тем больше в этом 
процессе места для сотрудничества детей 
и взрослых: вожатых, педагогов дополни-
тельного образования, обслуживающего 
персонала, иными словами, всех служб, 
поддерживающих жизнеобеспечение дет-
ского лагеря [9].

Так как единого определения понятия 
«воспитательный потенциал» в педагоги-
ческой литературе нет, попробуем рассмо-
треть некоторые авторские подходы к рас-
крытию данного понятия. 

А. Н. Лутошкин под воспитательным по-
тенциалом понимал эмоциональную состав-
ляющую детского коллектива, которая про-
является через совместную деятельность, 
направленную на его сплочение и разви-
тие [6]. Здесь под потенциалом можно обо-
значить возможности, которые открываются 
для коллектива в процессе организации со-
вместной деятельности [18; 19; 20]. 

Г. В. Дербенева воспитательный потен-
циал рассматривает как условие существо-
вания личности в коллективе, возможность 
осуществления позитивной социальной 
деятельности, организации межличност-
ного общения и комфортного пребывания 
ребенка в коллективе [6].
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А. Г. Мурашова анализировала воспи-

тательный потенциал в МДЦ «Артек», где 
есть уникальные социальные и природные 
возможности для расширения положитель-
ного социального опыта участников воспи-
тательного процесса. К воспитательному 
потенциалу автор также относит времен-
ную изоляцию детей от сложившегося со-
циума и позитивное влияние на них усло-
вий, созданных в международном детском 
центре [10, с. 15]. 

Выделим три основополагающих ком-
понента в рассмотрении воспитательного 
потенциала детского оздоровительного 
лагеря: общие ценности, воспитывающие 
отношения, совместная деятельность. 

1. Общие ценности. Под ценностями 
понимается важность, значимость, по-
лезность чего-либо, это могут быть как 
внешние проявления ценности, заключа-
ющиеся в свойстве предмета или явления, 
так и внутренние характеристики, которые 
можно обозначить как свойства личности, 
жизненные ориентиры, иными словами, 
материальные и духовные ценности.

Ценности – правила и нормы поведения, 
значимые для всех участников воспита-
тельного процесса, к ним могут относить-
ся: миссия лагеря, трудовой этикет, стиль 
взаимоотношений, понимание каждым со-
трудником своего места в лагере, внешний 
вид сотрудников, наличие атрибутов и сим-
волов, трудовой этикет. Общие ценности 
являются «ядром» и формируют нормы 
поведения, стиль управления и отношений, 
принятые в детском лагере. 

Ценности не уникальны, так как в каж-
дом детском лагере могут быть разрабо-
таны собственные ценности, которые ло-
жатся в основу миссии или концепции. 
Вместе с тем есть определенные ценности, 
которые характерны для различных учреж-
дений детского отдыха и оздоровления. 
К ним относятся: дисциплина, уважение, 
ответственность, ценности здорового об-
раза жизни и т. д. Если ценности разделяют 
все участники воспитательного процесса, 

то они позволяют сформировать опреде-
ленные воспитывающие отношения в дет-
ском лагере. 

2. Воспитывающие отношения. Воспи-
тывающие отношения являются разновид-
ностью отношений между людьми, направ-
ленных на развитие человека в единстве 
физического, духовного и психического 
компонентов целостного становления лич-
ности. Воспитывающие отношения предпо-
лагают взаимное влияние не только на детей, 
но и на взрослых, находящихся в детском 
лагере. Это могут быть особые отношения, 
которые обычно прописаны в законах лаге-
ря: доброе отношение к людям, песне, при-
роде, окружающему миру и др. 

Е. В. Киселева и Н. Н. Киселев срав-
нивают источник воспитывающих отно-
шений с камнем, от которого расходятся 
круги в виде волн. Таким «камнем» или 
импульсом могут быть директор или адми-
нистрация детского лагеря, группа вожатых 
с большим опытом, у которых совпадают 
ценности и которые являются безусловны-
ми лидерами в коллективе. Вторым кругом 
можно обозначить определенную деятель-
ность, направленную на поддержание скла-
дывающихся отношений. Данная деятель-
ность захватывает все большее количество 
людей в коллективе, вовлекая тем самым 
в волну всех остальных. Третий круг за-
хватывает детей, находящихся в детском 
лагере, они видят нормы поведения и отно-
шений, которые исходят от первой и второй 
волн и подхватывают «волну отношений» 
[7, с. 261]. 

Тем не менее при формировании вос-
питывающих отношений могут возникать 
проблемы включенности всех участников, 
принятия общих идей и понимания смыс-
лов, сами отношения могут быть изменены 
через определенный промежуток времени 
или сойти на нет при уходе из детского ла-
геря «ядра отношений» от которого и по-
шла волна. Важным моментом можно обо-
значить именно позитивные отношения 
демократического стиля, которые запуска-



85Siberian Pedagogical Journal  ♦ № 6 / 2021

UPBRINGING AND TRAINING QUESTIONS
ются в самом начале. Если запущен адми-
нистративно-командный стиль отношений, 
то и в дальнейшем будет преобладать имен-
но такая парадигма. 

3. Совместная деятельность. Совмест-
ная деятельность представляет собой си-
стему взаимодействия индивидов, направ-
ленную на производство и преобразование 
предметов как материальной, так и духов-
ной культуры. Отличительные характери-
стики совместной деятельности: 

– наличие общей цели, единой для всех 
участников; 

– распределение деятельности между 
всеми участниками;

– согласованное выполнение деятель-
ности;

– наличие определенного управления 
деятельностью;

– одновременность осуществления дея-
тельности.

В совместной деятельности возникает 
взаимодействие участников, при котором 
происходит общение и взаимное влия-
ние [3, с. 12]. Совместная деятельность, 
которая носит воспитательный характер, 
должна быть направлена на формирование 
и усвоение социального опыта, который 
фиксируется в социально одобряемых спо-
собах поведения и репродуцируется в нор-
мах человеческой жизнедеятельности. 

Детский оздоровительный лагерь пред-
ставляет широкую возможность для орга-
низации совместной деятельности через 
разнообразные организационные формы, 
которые носят позитивный эмоциональный 
окрас и направлены на формирование лич-
ности подрастающего поколения. К ним 
относятся: игры, конкурсы, соревнования, 
коллективно-творческие дела, конкурсно-
игровые программы, концерты, выставки, 
ярмарки и др. В данных формах уже много 
лет осуществляется эффективное взаимо-
действие детей разных возрастов, педаго-
гов и вожатых. 

Результаты исследования, обсужде-
ние. Воспитательный потенциал детского 

лагеря можно охарактеризовать как сово-
купность трех компонентов воспитатель-
ного процесса: общих ценностей, вос-
питывающих отношений и совместной 
деятельности. 

Общие ценности являются основой, 
на которой выстраиваются воспитываю-
щие отношения, представляющие собой 
взаимодействие всех участников воспи-
тательного процесса. Ценности у каждо-
го могут быть свои и достаточно сильно 
различаться, но именно общие ценности 
детского лагеря позволяют выстроить тот 
ориентир, на который будут ровняться все 
участники воспитательного процесса. Еди-
ное ценностное поле позволяет участникам 
детского лагеря двигаться поступательно 
к обозначенным целям и достигать высо-
ких воспитательных результатов. Принятие 
всеми участниками воспитательного про-
цесса общих ценностей позволяет создать 
особый вид отношений в детском лагере, 
которые называются воспитывающими от-
ношениями. 

Воспитывающие отношения – это осо-
бый вид отношений, при котором домини-
рующим является педагогическое взаимо-
действие, субъект-субъектные отношения 
между педагогами и детьми, доброжела-
тельность, искренность, готовность прий-
ти на помощь в любой сложной ситуации. 
Строятся воспитывающие отношения на 
принципах доброжелательности, тактично-
сти, взаимного уважения, справедливости. 
Воспитывающие отношения позволяют 
оказывать реальное влияние на поведение 
детей и подростков в детском лагере и пре-
жде всего на духовное и нравственное раз-
витие личности. Эффект воспитывающих 
отношений имеет и обратную связь, при 
котором происходит изменение взрослых 
людей как участников воспитательного 
процесса. 

Однако и общие ценности и воспиты-
вающие отношения могут иметь место 
лишь при организации совместной дея-
тельности в детском оздоровительном ла-
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гере. Совместная деятельность позволяет 
закрепить сформированные ценности, 
вывести воспитывающие отношения, ко-
торые складываются в детском лагере, на 
новый уровень развития, лучше узнать 
друг друга, понять характер и своеобразие 
каждой личности, из совокупности кото-
рых складывается коллектив. Совместная 
деятельность реализуется через коммуни-
кацию, групповое взаимодействие, органи-
зацию ярких событий, которые проживают 
участники воспитательного процесса, раз-
личные виды деятельности: спортивная, 
творческая, интеллектуальная, досуговая, 
трудовая. В процессе совместной деятель-
ности происходит понимание партнера, его 
принятие со всеми достоинствами и недо-
статками. Итогом организации совместной 
деятельности является рефлексия, анализ 
собственных достижений, оценка совмест-

ной деятельности.
Важно понимать, что данные компонен-

ты находятся в неразрывной связи, имеют 
общую педагогическую цель, осуществля-
емую в соответствии с заранее намеченным 
планом действий. 

Заключение. Таким образом, воспита-
тельный потенциал детского лагеря – это 
совокупность воспитательных возможно-
стей, которые принимаются через общие 
ценности, проявляются в воспитывающих 
отношениях и реализуются в процессе 
организации совместной деятельности. 
Перспектива дальнейшего исследования 
может заключаться в расширении коли-
чества компонентов, построении их логи-
ческой взаимосвязи и наполнении данных 
компонентов новыми формами, методами 
и содержанием воспитательной деятель-
ности.
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Nоvоsibirsk

ЕDUCАTIОNАL PОTЕNTIАL ОF THЕ CHILDRЕN’S HЕАLTH CАMP

Аbstrаct. Intrоductiоn. In thе аrticlе, а childrеn’s hеаlth cаmp is cоnsidеrеd аs аn еnvirоnmеnt 
in which аn еducаtiоnаl prоcеss is implеmеntеd аimеd аt intrоducing childrеn tо sоciаl nоrms аnd 
vаluеs оn thе оnе hаnd, аnd оn thе оthеr, а childrеn’s cаmp hаs а pоwеrful еducаtiоnаl pоtеntiаl.

Thе purpоsе оf thе аrticlе is tо rеvеаl thе cоntеnt cоmpоnеnts оf thе еducаtiоnаl pоtеntiаl оf 
а childrеn’s hеаlth cаmp.

Mеthоdоlоgy аnd mеthоds оf rеsеаrch. Thе mеthоdоlоgicаl bаsis оf thе rеsеаrch is аn аc-
tivity-bаsеd аpprоаch, which is bаsеd оn thе еffеctivе оrgаnizаtiоn оf jоint аctivitiеs in thе cоn-
ditiоns оf а childrеn’s hеаlth cаmp. Thе cоntributiоn tо thе dеvеlоpmеnt оf thе thеоrеticаl аnd 
mеthоdоlоgicаl fоundаtiоns оf this аpprоаch wаs mаdе by: Yu. N. Tаrаn, N. V. Grushеvskаyа, 
S. N. Pаnchеnkо, А. G. Murаshоvа, еtc.

Rеsеаrch mеthоds. Thе study usеd thеоrеticаl mеthоds: аnаlysis, synthеsis.
Thе rеsults оf thе study. Thе еducаtiоnаl pоtеntiаl оf thе childrеn’s cаmp includеs thrее 

cоmpоnеnts: cоmmоn vаluеs, nurturing rеlаtiоnships, аnd jоint аctivitiеs. Cоmmоn vаluеs аrе 
rulеs аnd nоrms оf bеhаviоr thаt аrе significаnt fоr аll pаrticipаnts in thе еducаtiоnаl prоcеss in 
а childrеn’s cаmp. Nurturing rеlаtiоnships аrе а spеciаl kind оf rеlаtiоnships аimеd аt thе dеvеlоp-
mеnt оf а pеrsоn аnd thе intеgrаl fоrmаtiоn оf his pеrsоnаlity. Jоint аctivity аllоws yоu tо succеss-
fully аssimilаtе аnd rеcrеаtе sоciаl еxpеriеncе, imprоvе cоmmunicаtiоn skills аnd intеrpеrsоnаl 
cоmmunicаtiоn skills in а tеаm, mаnаgе yоur bеhаviоr.

Cоnclusiоn. Thеsе cоmpоnеnts аrе inеxtricаbly linkеd аnd lоgicаlly unitеd аnd prоvidе thе 
еducаtiоnаl pоtеntiаl оf а childrеn’s hеаlth cаmp.
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Kеywоrds: childrеn’s hеаlth cаmp, еducаtiоnаl pоtеntiаl, cоmmоn vаluеs, еducаtiоnаl 

rеlаtiоnships, jоint аctivitiеs.
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