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Специфика психологической готовности к инновационной деятельности  
молодежи Санкт-Петербурга и Томска 

Е. И. Перикова (Санкт-Петербург, Россия), И. В. Атаманова, С. А. Богомаз (Томск, Россия) 

Проблема и цель. Построение конкурентноспособной системы высшего образования, 
ориентированной на инновационное социально-экономическое развитие общества, невозможно 
без изучения специфики готовности вузовской молодежи к инновационной деятельности. Цель 
исследования – определение специфики психологической готовности к инновационной деятель-
ности на примере молодежи двух российских городов Санкт-Петербурга и Томска. 

Методология. Для изучения готовности к инновационной деятельности проводилась 
оценка инновативности и параметров психологической системы деятельности посредством 
методов психологического тестирования. Были использованы следующие методики: опросник 
эмоционального интеллекта Д. В. Люсина, опросник самоорганизации деятельности Е. Ю. Ман-
дриковой, дифференциальный тест рефлексивности Д. А. Леонтьева и Е. Н. Осина, модифици-
рованный опросник ценностей Р. Инглхарта в адаптации Р. К. Хабибулина, шкала удовлетво-
ренности жизнью Э. Динера в переводе на русский язык Д.А. Леонтьева, опросник стилей реа-
гирования на изменения Т. Ю. Базарова и М. П. Сычевой. В исследовании приняли участие 474 ре-
спондента: 291 житель Санкт-Петербурга и 183 жителя Томска в возрасте 22,5±3,9 лет. 

Результаты. Результаты проведенного исследования свидетельствуют о специфике пси-
хологической готовности к инновационной деятельности молодежи в зависимости от города 
проживания. Молодежь Санкт-Петербурга продемонстрировала большую готовность к инно-
вационной деятельности в отношении инициирования нововведений, в то время как молодежь 
Томска, придерживающаяся традиционных ценностей, в большей степени была готова прини-
мать и поддерживать изменения. Авторами выявлены шесть профилей инновативности и пси-
хологической системы деятельности: «инноваторы», «консерваторы», «реактивные», «реали-
зующие», «ориентированные на инновативность» и «ориентированные на стабильность», 
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имеющих разную представленность среди молодежи Санкт-Петербурга и Томска. Авторы 
обобщили, что инновативность российской молодежи проявляется в таких характеристиках, 
как целеустремленность, чувствительность к себе и окружающим (эмоциональный интеллект) 
и системном уровне рефлексии. 

Заключение. Полученные результаты свидетельствуют о необходимости учета специ-
фики готовности к инновационной деятельности молодежи при трансформации системы выс-
шего образования в разных городах России. 

Ключевые слова: готовность к инновационной деятельности; психологическая система 
деятельности; инновативность; стили реагирования на изменения; эмоциональный интеллект; 
молодежь; система высшего образования. 

 
Постановка проблемы 
Одной из основных целей высшего обра-

зования является подготовка кадров, способ-
ных обеспечить повышение конкурентоспо-
собности национальной экономики страны. 
Аналитики Economic Forum установили де-
сять основных компетенций, которые будут 
востребованы к 2020 году: 1. Умение решать 
сложные задачи; 2. Критическое мышление; 
3. Креативность; 4. Умение управление 
людьми; 5. Навыки координации и взаимодей-
ствия; 6. Эмоциональный интеллект; 7. Спо-
собность принимать решения; 8. Клиентоори-
ентированность; 9. Умение вести переговоры; 
10. Когнитивная гибкость1. Обращает на себя 
внимание тот факт, что все указанные компе-
тенции относятся к личностным ресурсам, 
обозначенным как инновационный потенциал 
человека 2 . В современном мире остро стоит 
задача построения педагогической системы 
высшего образования, которая обеспечит вы-
сокий уровень инновационной активности 
обучающихся для стимуляции массовых ин-
новаций в экономике [1; 2]. Целью высшего 

1 10 skills you'll need to survive the rise of automation 
URL: https://www.weforum.org/agenda/2018/07/the-
skills-needed-to-survive-the-robot-invasion-of-the-
workplace (дата обращения: 08.01.2020). 

2 Галажинский Э. В., Клочко В. Е., Краснорядцева О. М. 
Психология инновационной деятельности: словарь, 
охватывающий специфику профессиональной лек-

образования становится не только развитие 
профессиональных компетенций обучаю-
щихся, но и их психологических качеств го-
товности к инновационной деятельности, что 
обеспечит становление профессионалов, спо-
собных к разработке и внедрению инноваци-
онных достижений. 

Именно высшее образование играет осо-
бую роль в развитии инновационной эконо-
мики, поскольку производительность труда в 
значительной степени определяется распро-
странением знаний о новых технических до-
стижениях и эффективной организации произ-
водства, а трансфер технологий осуществля-
ется вместе с компетенциями посредством 
обучения [3]. Исследования показывают, что 
те, кто имеют более высокий уровень образо-
вания, проще и быстрее адаптируются к но-
вым технологиям и в большей степени от-
крыты для их применения на рабочих местах3. 

Педагогические инновации в системе 
высшего образования внедряются во многих 

сики: методическая разработка. – 2009. URL: http://vi-
tal.lib.tsu.ru/vital/access/services/Down-
load/vtls:000661491/SOURCE1 

3 Dohmen D., Cristobal V., Yelubayeva G. The macro-eco-
nomic benefits of adult learning // Research Institute for 
the Economics of Education and Social Affairs. – 2016. 
URL: http://2016.economicsofeducation.com/user/pdf-
sesiones/171.pdf  
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странах мира4 5 [4; 5], в том числе и в России6 
[6; 7]. Однако Г. А. Ключарев и И. Г. Дежина 
отмечают, что состояние системы высшего об-
разования Российской Федерации в актуаль-
ный момент «не отвечает вызовам инноваци-
онной экономики» [6, с. 43].  

При наличии большого числа педагоги-
ческих инноваций одни из них работают, а 
другие нет [4]. С нашей точки зрения, для раз-
работки успешной системы образования необ-
ходим комплексный подход, учитывающий 
атрибуты инновационной среды7 [8; 9] и инно-
вационного потенциала субъектов деятельно-
сти8 [10; 11].  

Одними из первых комплексный подход 
к изучению инновационной деятельности в 
России предложили исследователи Томской 
школы психологии, определив психологиче-
скую готовность к инновационной деятельно-
сти как специфический уровень самореализа-
ции, который обусловлен актуальными воз-
можностями человека и «особым типом си-
стемных образований ценностно-смыслового 
порядка, определяющими характер и форму 

4 Walder A. M. A Theoretical Model for Pedagogical Innova-
tion: A Tripartite Construction of Pedagogical Innovation 
Focusing on Reasons for and Means of Innovating // Journal 
of Studies in Social Sciences. – 2015. – Vol. 12 (1). – 
P.  180–197. 

5 Hannan A., Silver H. Innovating in Higher Education: 
Teaching, Learning and Institutional Cultures. – London: 
Open University Press, 2000.  – 173 p. 

6 Khavenson T., Koroleva D., Lukina A. The Four Motives of 
Educational Innovators // Higher School of Economics Re-
search Paper. – 2019. DOI: 
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3425894 

7 Scott A. D. The Little Black Book of Innovation: How It 
Works, How to Do It. – Boston, Massachusetts: Harvard 
Business Review Press, 2017. – 283 р. 

8 Веснина Л. В., Галажинский Э. В., Краснорядцева О. М., 
Малкова И. Ю., Неверова В. В., Прозументова Г. Н., 
Пряжников Н. С., Резанова З. И., Рыкун А. Ю., Соро-
кова Л. А., Суханова Е. А., Шушпанова О. В., Яку-
бовская Т. В. Сектор элитного образования как ре-
сурс инновационного развития региона. – Томск: 

открытия самоорганизующейся психологиче-
ской системы в инновационную среду»9. 

Целью данной работы был анализ психо-
логической готовности современной моло-
дежи Томска и Санкт-Петербурга к инноваци-
онной деятельности. Мы предположили, что 
молодежь Санкт-Петербурга будет обнаружи-
вать большую склонность к инновационной 
деятельности, чем молодежь Томска. 

 
Методология исследования 
Мы рассматриваем деятельность в рам-

ках теории функциональных систем 
П. К. Анохина, автор которой выделил четыре 
ключевых блока деятельности системы: «блок 
афферентного синтеза», «блок принятия реше-
ний», «блок эфферентного синтеза» и «обрат-
ная афферентация»10. Феномен психологиче-
ской готовности к инновационной деятельно-
сти был операционализирован через пара-
метры инновативности и психологической си-
стемы деятельности молодежи11. Таким обра-
зом, исследование имело две основные задачи: 

ТГУ, 2016. – 174 с. URL: 
https://elibrary.ru/item.asp?id=35453919  

9 Галажинский Э. В., Клочко В. Е., Краснорядцева О. М. 
Психология инновационной деятельности: словарь, 
охватывающий специфику профессиональной лек-
сики: методическая разработка. – 2009. – С. 20. URL: 
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/services/Down-
load/vtls:000661491/SOURCE1  

10 Анохин П. К. Принципиальные вопросы обшей тео-
рии функциональных систем // Принципы системной 
организации функций. – М.: Наука, 1973. – С. 5–61. 

11 Атаманова И. В., Богомаз С. А. Инновативность со-
временной молодежи и культурные факторы соци-
ально-экономического развития // Социальная и эко-
номическая психология: Состояние и перспективы 
исследований: сб. науч. тр. / отв. ред. Т. А. Нестик, 
Ю. В. Ковалева. – М.: Изд-во «Институт психологии 
РАН», 2018.  – Ч. 1. – С. 281–288. URL: 
https://elibrary.ru/item.asp?id=36500451  
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(1) описание и сравнение профилей иннова-
тивности и психологической системы деятель-
ности молодежи Санкт-Петербурга и Томска; 
(2) анализ психологической готовности совре-
менной молодежи Томска и Санкт-Петербурга 
к инновационной деятельности. 

Для анализа готовности молодежи Том-
ска и Санкт-Петербурга к инновационной дея-
тельности были отобраны следующие опрос-
никовые методы, направленные на изучение 
параметров психологической системы дея-
тельности человека, способного создавать и 
внедрять инновации [12–15]: 

– для оценки ведущих ценностей был ис-
пользован модифицированный опросник цен-
ностей Р. Инглхарта в адаптации Р. К. Хабибу-
лина12; оценивалась приверженность к тради-
ционно консервативным или либеральным 
ценностям (личная свобода и эмансипация от 
норм); опросник состоит из двух шкал: «Тра-
диционные / секулярно-рациональные ценно-
сти» и «Ценности выживания / ценности само-
выражения», включает 13 утверждений, оце-
ниваемых по 7-балльной шкале Ликерта;  

– для диагностики личностных навыков 
тактического планирования и постановки 
стратегических целей использовался опрос-
ник самоорганизации деятельности 
Е. Ю. Мандриковой 13 ; опросник включает 
следующие шкалы: «Целеустремленность», 
«Настойчивость», «Планомерность», «Фикса-
ция», «Ориентация на настоящее», «Самоор-

12 Хабибулин Р. К. Характеристики авторитета Россий-
ской государственной власти в сознании граждан: дис. 
на соиск. учен. степ. канд. психол. наук. – Санкт-Петер-
бург, 2015. – 179 с. URL: https://eli-
brary.ru/item.asp?id=30426684  

13 Мандрикова Е. Ю. Разработка опросника самоорга-
низации деятельности // Психологическая диагно-
стика. – 2010. – № 2. – С. 87–111. 

14 Осин Е. Н., Леонтьев Д. А. Апробация русскоязыч-
ных версий двух шкал экспресс-оценки субъектив-

ганизация» и «Суммарный показатель самоор-
ганизации деятельности» (СД); опросник са-
моорганизации деятельности состоит из 
25 пунктов, оцениваемых по 7-балльной 
шкале Ликерта; 

– для диагностики продуктивной формы 
рефлексии, способствующей диалогу с миром, 
использована шкала системной рефлексии 
Дифференциальной диагностики рефлексив-
ности Д. А. Леонтьева и Е. Н. Осина [16]; 
шкала состоит из 12 пунктов, оцениваемых с 
использованием 4-балльной шкалы ответов; 

– для когнитивной оценки соответствия 
жизненных обстоятельств ожиданиям и общей 
меры внутренней гармонии и психологиче-
ской удовлетворенности применялась «Шкала 
удовлетворенности жизнью» Э. Динера; в пе-
реводе на русский язык Д. А. Леонтьева шкала 
сохранила оригинальную структуру – 5 пунк-
тов и 5-бальную структуру ответа14;  

– эмоциональный интеллект (ЭИ) оцени-
вался с использованием опросника Д. В. Лю-
сина, состоящего из 46 вопросов, оценивае-
мых по 4-х балльной шкале Ликерта; опросник 
интерпретируется по пяти основным шкалам: 
«Межличностный ЭИ», «Внутриличностный 
ЭИ», «Понимание эмоций», «Управление эмо-
циями», «Контроль экспрессии», а также по 
четырем дополнительным субшкалам: «Пони-
мание чужих эмоций», «Управление чужими 
эмоциями», «Понимание своих эмоций», 
«Управление своими эмоциями»15;  

ного благополучия // Материалы III Всеросс. социо-
логического конгресса. – М.: Институт социологии 
РАН, Российское общество социологов, 2008. URL: 
https://publications.hse.ru/mir-
ror/pubs/share/folder/pjuun7fz60/direct/78753837  

15 Люсин Д. В. Опросник на эмоциональный интеллект 
ЭмИн: новые психометрические данные // Социаль-
ный и эмоциональный интеллект: от процесса к изме-
нениям. – М.: Институт психологии РАН, 2009. – 
С.  264–278. 
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– для диагностики инновационных дис-
позиций личности, входящих в систему пара-
метров психологической системы деятельно-
сти, был использован опросник стилей реаги-
рования на изменения, разработанный 
Т. Ю. Базаровым и М. П. Сычевой [17; 18]; 
опросник состоит из 52 пунктов, оцениваемых 
попарно и интерпретируется по шкалам «Кон-
сервативный стиль», «Инновационный 
стиль», «Реактивный стиль» и «Реализующий 
стиль». 

Выбор психодиагностического инстру-
ментария осуществлялся в соответствии с ме-
тодологией, поставленными целью и требова-
ниями валидности, надежности, стандартиза-
ции и адаптации методик.  

В исследовании приняли участие 474 ис-
пытуемых, 214 юношей, 260 девушек (возраст 
22,5±3,9) двух городов России: 291 житель 
Санкт-Петербурга (возраст 20,9±3,9) и 183 жи-
теля Томска (возраст 23,7±3,4) с высшим и не-
законченным высшим образованием. 

Выбор городов объясняется их разли-
чием с точки зрения атрибутов инновацион-
ной среды: географических, экономических и 
социокультурных факторов. Санкт-Петер-
бург является центром Северо-Западного фе-
дерального округа и вторым по численности 
населения городом России, основные виды 
экономической деятельности которого свя-
заны с торговлей, обрабатывающим произ-
водством, сферами транспорта, здравоохра-
нения и услуг. Томск располагается в Запад-
ной Сибири, экономика города в большей 
степени ориентирована на сферу промышлен-
ности, энергетики, добычи полезных ископа-
емых и услуг. Кроме того, значительную 
долю в экономике обоих городов занимает 
научно-образовательный комплекс.   

В процессе математической обработки 
данных применялись следующие статистиче-
ские процедуры и критерии: 1) для проверки 

нормальности распределения показателей – 
критерий Колмогорова-Смирнова; 2) для вы-
явления различий в уровне исследуемого при-
знака – критерий Стьюдента; 3) для выявления 
типов психологической системы деятельности 
и инновативности использовался кластерный 
анализ с применением метода Варда. Резуль-
таты были получены с помощью программ-
ного продукта StataMP 15.0.  

 
Результаты исследования 
Учитывая данные о нормальности рас-

пределения значений по шкалам изучаемых 
методик, проведено сравнение показателей 
психологической системы деятельности и ин-
новативности выборок молодежи Санкт-Пе-
тербурга и Томска (табл. 1). 

Из таблицы 1 видно, что наибольшие 
различия наблюдаются в выборках двух горо-
дов по показателям стилей реагирования на 
изменения. Молодежь Санкт-Петербурга от-
дает предпочтение инновационному (t = 4,06; 
p<0.000) и реактивному (t = 4,98; p<0.000) сти-
лям реагирования на изменения, а молодежь 
Томска – консервативному (t = -3,33; p<0.001) 
и реализующему (t = -8,77; p<0.000) стилям. 
Это подчеркивает неоднородность молодежи 
в отношении реагирования на ситуации изме-
нений. В Томске проживают как лица, предпо-
читающие избегать изменений, так и лица, го-
товые к изменениям при возможности получе-
ния личной выгоды. В Санкт-Петербурге есть 
и молодежь, которая готова выступать иници-
аторами изменений, и молодежь, эмоцио-
нально сопротивляющаяся изменениям. Полу-
ченные результаты согласуются с более высо-
кими показателями важности традиционных 
ценностей (t = -5,53; при p<0.000) и ценностей 
выживания (t = -5,29; при p<0.000) у молодежи 
Томска, в сравнении с молодежью Санкт-Пе-
тербурга. 
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Таблица 1  
Средние значения и стандартные отклонения показателей психологической  

системы деятельности и инновативности молодежи Санкт-Петербурга и Томска (N=474) 
Table 1  

Mean values and standard deviations for parameters of the psychological system of activity  
and innovativeness in youth from St. Petersburg and Tomsk (N = 474) 

Показатели 
Санкт-Петербург (N=291) Томск (N=183) 

Значи-
мость Средние 

значения 
Стандартные 
отклонения 

Средние 
значения 

Стандартные 
отклонения 

Консервативный стиль 20,41 4,93 21,90 4,56 0,001 
Инновационный стиль 18,87 4,87 17,07 4,55 0,000 
Реактивный стиль 18,38 5,07 16,07 4,79 0,000 
Реализующий стиль 19,24 4,44 22,98 4,79 0,000 
Традиционные / секулярно-ра-
циональные ценности 

3,99 1,03 4,43 0,76 0,000 

Ценности выживания / само-
выражения 4,11 0,93 4,54 0,79 0,000 

Понимание чужих эмоций 25,07 6,29 29,37 4,89 0,000 
Управление чужими эмоциями 17,81 4,76 19,09 3,92 0,000 
Управление своими эмоциями 13,14 4,07 15,60 3,11 0,000 
Целеустремленность 31,09 6,97 35,76 4,74 0,000 
Настойчивость 19,30 6,73 25,88 5,35 0,000 
Суммарный показатель СД 105,2 17,8 117,9 16,1 0,000 
Примечание: Суммарный показатель СД – суммарный показатель самоорганизации деятельности 
Note: the total indicator of SD is the total indicator of self-organization of activities 

 
Статистически значимые различия также 

выявлены в выраженности параметров эмоцио-
нального интеллекта: молодежь Томска обнару-
жила более выраженные показатели по шкалам: 
Понимание чужих эмоций (t = -8,25; при 
р<0,000), Управление чужими эмоциями  
(t = -7,2; при р<0,000), Управление своими эмо-
циями (t = -3,1; при р<0,000), по сравнению с мо-
лодежью Санкт-Петербурга. Кроме того, моло-
дежь Томска показала более выраженные значе-
ния по шкалам самоорганизации деятельности: 
Целеустремленность (t = -8,74; p<0,000), 
Настойчивость (t = -11,72; p<0,000) и Суммар-
ный показатель самоорганизации деятельности 
(t = -7,87; p<0,000). Возможно, выявленные раз-
личия молодых людей связаны с возрастными 

особенностями, молодежь Томска в среднем 
старше, поэтому у них выше показатели эмоци-
онального интеллекта и самоорганизации [19; 
20]. 

С целью определения типов ориентации 
на инновационную активность был проведен 
кластерный анализ, состоящий из двух последо-
вательных шагов: иерархической агломерации и 
анализа типов методом k-средних. В результате 
было обнаружено существование трех типов 
личностных структур, отличающихся друг от 
друга уровнем ориентации на инновационную 
деятельность, которые мы условно обозначили 
инновационно-ориентированный тип личности 
(кластер 2), инновационно-нейтральный тип 
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личности (кластер 1) и консервативный тип лич-
ности (кластер 3). Далее мы провели кластер-
ный анализ общей выборки молодежи с целью 
уточнения наиболее часто встречаемых профи-
лей психологической системы деятельности и 
инновативности в двух городах. Был осуществ-
лен повторный кластерный анализ по методу k-
средних, в качестве переменных выступили все 
личностные характеристики, включая шкалы 
методик. Показатели используемых методик 

выступали исходными переменными, по кото-
рым проходила кластеризация. В качестве 
начальных центров кластеров брались наблюде-
ния, максимизирующие начальные расстояния 
между ними. Критериями выбора наилучшей 
модели были репрезентативность и возмож-
ность содержательной интерпретации. В итоге 
была построена дендограмма, анализ которой 
позволил выделить 6 кластеров (табл. 2). 

Таблица 2 
Средние значения и стандартные отклонения (М±δ) профилей инновативности  

и психологической системы деятельности молодежи (N=474) 
Table 2 

Mean values and standard deviations (М±δ) in the clusters of innovativeness  
and the psychological system of activity of youth (N = 474) 

Пока-
затели 

Первый 
профиль, 

М±δ 

Второй 
профиль, 

М±δ 

Третий про-
филь, М±δ 

Четвертый 
профиль, 

М±δ 

Пятый 
профиль, 

М±δ 

Шестой 
профиль, 

М±δ 
F Значи-

мость 

К
он

се
рв

а-
ти

вн
ы

й 
ст

ил
ь 22,15 4,78 18,69 5,07 21,39 5,37 22,46 4,76 20,56 4,87 19,85 4,76 7,07 0,000 

И
нн

ов
а-

ци
он

ны
й 

ст
ил

ь 17,19 3,66 20,55 4,83 17,73 4,84 16,46 5,33 18,59 4,87 19,27 4,99 7,34 0,000 

Ре
ак

ти
в-

ны
й 

ст
ил

ь 

19,15 3,96 17,26 4,61 21,09 4,74 17,48 5,07 12,88 3,73 16,15 4,99 27,57 0,000 

Ре
ал

из
ую

-
щ

ий
 с

ти
ль

 

19,31 3,74 20,18 4,09 16,86 4,45 20,63 5,00 25,65 3,82 22,14 4,54 33,92 0,000 

Тр
ад

иц
и-

он
ны

е 
це

нн
ос

ти
 

4,16 0,91 3,88 0,81 3,56 0,82 4,53 0,97 4,70 0,81 4,10 1,00 14,52 0,000 

Ц
ен

но
ст

и 
вы

ж
ив

а-
ни

я 
 4,29 0,96 4,22 0,82 3,99 0,88 4,50 0,77 4,45 0,83 4,22 0,99 2,92 0,013 
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Окончание таблицы 2 

М
еж

ли
ч-

но
ст

ны
й 

 
Э

И
 40,73 6,02 47,48 4,72 35,11 8,69 41,70 7,59 54,31 6,28 52,80 6,43 94,06 0,000 

В
ну

тр
и-

ли
чн

ос
т-

ны
й 

Э
И

 

35,70 7,54 41,74 7,59 36,26 9,14 38,46 7,06 51,43 6,50 47,46 8,26 54,67 0,000 

П
ла

ни
ро

-
ва

ни
е 17,85 4,19 13,97 5,50 13,42 5,51 22,87 3,87 22,18 4,57 18,64 4,45 49,09 0,000 

Ц
ел

е-
ус

тр
ем

-
ле

нн
ос

ть
 

31,83 5,09 30,15 5,40 24,08 6,56 36,59 4,21 39,38 2,46 35,09 3,99 87,39 0,000 

Н
ас

то
йч

и-
во

ст
ь 21,03 5,08 17,42 6,19 15,85 6,46 25,59 6,28 29,38 4,04 21,66 5,67 54,25 0,000 

Ф
ик

са
ци

я 

19,82 4,36 16,50 4,70 16,08 4,97 23,20 5,43 20,72 4,80 19,11 4,93 20,79 0,000 

С
ам

оо
рг

а-
ни

за
ци

я 

10,03 4,12 8,21 3,85 7,58 3,37 12,25 4,70 10,82 3,72 9,66 4,24 12,06 0,000 

О
ри

ен
та

-
ци

я 
на

 
на

ст
оя

щ
ее

 

8,32 2,64 7,76 2,62 6,98 2,90 8,44 3,31 9,40 3,45 8,28 2,94 4,86 0,000 

С
ум

ма
р-

ны
й 

по
ка

-
за

те
ль

 С
Д

  

108,84 7,67 93,84 5,76 82,53 12,45 128,96 8,85 131,8 9,12 112,4 6,15 348,97 0,000 

У
до

вл
е-

тв
ор

ен
-

но
ст

ь 
ж

из
-

 16,57 4,10 16,16 3,99 15,44 3,82 18,34 3,72 19,38 3,70 17,88 3,82 32,60 0,000 

С
ис

те
мн

ая
  

Ре
фл

ек
си

я 

37,48 6,31 39,08 5,00 35,61 7,94 36,99 5,94 38,37 6,81 39,87 5,39 4,36 0,001 
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Результаты деления на кластеры для моло-
дежи Санкт-Петербурга и Томска представлены 
в таблице 3. При сравнении участников иссле-

дования мужского и женского пола по принад-
лежности к определенному кластеру статисти-
чески значимых различий не выявлено. 

 
Таблица 3 

Численная представленность молодежи Санкт-Петербурга и Томска по профилям  
инновативности и психологической системы деятельности (N = 474) 

Table 3 
The numerical representation of youth from St. Petersburg and Tomsk by the clusters  

of innovativeness and the psychological system of activity (N = 474) 

Показатели 
Количество людей в каждом  

кластере N (%) Общее  
количество 

Санкт-Петербург Томск 
Первый профиль  
«Ориентированные на стабильность» 

80 (27 %) 42 (23 %) 122 (26 %) 

Второй профиль  
«Инноваторы»  50 (18 %) 12 (7 %) 62 (13 %) 

Третий профиль 
«Реактивные» 

58 (20 %) 8 (4 %) 66 (14 %) 

Четвертый профиль 
«Консерваторы» 35 (12 %) 36 (20 %) 71 (15 %) 

Пятый профиль 
«Реализующие» 

21 (7 %) 47 (25 %) 68 (14 %) 

Шестой профиль 
«Ориентированные на инновативность» 

47 (16 %) 38 (21 %) 85 (18 %) 

 
Профиль представителей первого кла-

стера (N = 122) в процентном отношении явля-
ется наиболее распространенным (25,7 %). Кла-
стер включил абсолютное большинство 
(а именно четверть) всех респондентов: 27 % 
выборки Санкт-Петербурга и 23 % – Томска. 
Мы назвали данную группу «Ориентированные 
на стабильность», поскольку лица, включенные 
в нее, были склонны проявлять как элементы 
консервативного, так и реактивного стилей реа-
гирования на изменения. Также лиц первого 
кластера отличал достаточно низкий внутри-
личностный и межличностный эмоциональный 
интеллект.  

Профиль второго кластера (N = 62) был 
назван «Инноваторы», он включил наименьший 

процент выборки (13 %): в него вошли 18 % вы-
борки Санкт-Петербурга и 7 % – Томска. Лица 
второго кластера отличались склонностью вы-
бирать инновационный стиль реагирования на 
изменения, при избегании консервативного. 
Для данной выборки характерен высокий эмо-
циональный интеллект, системная рефлексия, 
модернистские ценности при невысоком уровне 
самоорганизации деятельности.  

Представителей третьего кластера (N = 66; 
Санкт-Петербург – 20 % и Томск – 4 %) отли-
чали следующие индивидуально-психологиче-
ские особенности: трудности в понимании и 
управлении чужими и своими эмоциями, це-
лостной оценке ситуации, самоорганизации де-
ятельности, в том числе в планировании, целе-
полагании, настойчивости в достижении целей 
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и оценке актуальной ситуации. Респонденты 
предпочитали традиционные ценности, были 
неудовлетворены своей жизнью и наиболее ча-
сто выбирали реактивный стиль реагирования 
на новое. Данный профиль был назван «Реак-
тивные».  

В четвертом кластере (N = 71; Санкт-Пе-
тербург – 12 % и Томск – 20 %) респонденты от-
личались высоким уровнем самоорганизации 
деятельности: настойчивостью, целеустремлен-
ностью, способностью к планированию и дости-
жению результата, демонстрируя при этом не-
которую степень ригидности. Респонденты 
были удовлетворены своей жизнью, предпочи-
тали традиционные ценности и в ситуации изме-
нения выбирали консервативные реакции при 
избегании инновативных. Данная группа полу-
чила название «Консерваторы».  

У лиц, включенных в пятый профиль  
(N = 68; Санкт-Петербург – 7 % и Томск – 25 %), 
обнаружены такие индивидуально-психологи-
ческие особенности, как выраженный внутри-
личностный и межличностный эмоциональный 
интеллект, развитые способности самооргани-
зации и системный взгляд на решение проблем. 
Данный профиль был назван нами «Реализую-
щие». Респонденты, включенные в него, выби-
рали реализующий стиль реагирования на изме-
нения, были удовлетворены своей жизнью и 
предпочитали модернистские ценности.  

Профиль шестого кластера (N = 85; Санкт-
Петербург – 16 % и Томск – 21 %) был назван 
«Ориентированные на инновативность», по-
скольку лица, включенные в него, выбирали ин-
новационный и реализующий стили реагирова-
ния на изменения. Также для данной выборки 
характерны высокие показатели эмоциональ-
ного интеллекта, целеустремленность, настой-
чивость и ориентация на настоящее.  

Таким образом, были описаны шесть про-
филей инновативности и психологической си-

стемы деятельности молодежи Санкт-Петер-
бурга и Томска: «инноваторы», «консерва-
торы», «реактивные», «реализующие», «ориен-
тированные на инновативность» и «ориентиро-
ванные на стабильность». Два последних про-
филя являются промежуточными в выраженно-
сти ориентации на инновационность–стабиль-
ность и одновременно сочетают черты консер-
вативного и реактивного стилей и инновацион-
ного и реализующего стилей. 

Самыми психологически неблагополуч-
ным оказались лица, относящиеся к реактив-
ному профилю, их характеризовали низкие по-
казатели личностного потенциала и эмоцио-
нального интеллекта. Напротив, наиболее бла-
гополучными были респонденты реализующего 
профиля, для них характерен высокий эмоцио-
нальный интеллект, развитые способности са-
моорганизации и системный взгляд на решение 
проблем. 

В наших ранних исследованиях было по-
казано, что студенты Томска верят в возмож-
ность самореализации в своем городе, для них 
важна свобода определять свои собственные 
действия [21]. Данное исследование расширяет 
наши знания и уточняет важность поддержания 
традиции для молодежи Томска. Также обра-
щают на себя внимание развитие способности 
самоорганизации и выраженный эмоциональ-
ный интеллект данной выборки. Санкт-Петер-
бург является мегаполисом и, вероятно, наша 
выборка включила большое количество разных 
людей, готовых и неготовых к изменениям, о 
чем, в частности, свидетельствует большой раз-
брос показателей.  

Особый интерес представляет анализ вы-
раженности показателей психологической си-
стемы деятельности и инновативности моло-
дежи по профилям. Полученные результаты со-
гласуются с работами E. Altındağ, Y. Kösedağı; 
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C. Miao, R. H. Humphrey, S. Qian и Г. Г. Губай-
дуллиной16, показавшими, что к деятельностно-
важным качествам инновационной личности от-
носится способность к пониманию и управле-
нию своими и чужими эмоциями, чувствитель-
ность и отзывчивость, что нашло выражение в 
высоком уровне эмоционального интеллекта в 
нашем исследовании [22; 23].  

Согласно многочисленным моделям ин-
новационной деятельности целеполагание и 
планирование являются их важными этапами 
[14; 24]. Однако в нашем исследовании «инно-
ваторы», «реализующие» и «ориентированные 
на инновативность» имели средние и низкие по-
казатели самоорганизации деятельности. Пла-
нирование, самоорганизация и настойчивость 
были в больше мере свойственны консервато-
рам, инноваторов же отличала гибкость в плани-
ровании деятельности. Результаты, подобные 
нашим, ранее получила Г. Г. Губайдуллина, ав-
тор обратила внимание на «недостаточную се-
рьезность, с которой инноваторы относятся к 
систематической деятельности» 17 . H. Tenzer, 
P. Yang, анализируя иновационное поведение в 
различных видах деятельности, акцентируют 
внимание на том, что для инноваторов харак-
терны сложности с самоорганизацией как след-
ствие их нонконформности и стремление к 
нарушению правил [25]. Вероятно, данное про-
тиворечие связано со спецификой в большей 
степени студенческой выборки, в которой моло-
дые люди еще не включены в реальную иннова-
ционную деятельность.  

Наше исследование показывает, что для 
развития инновативности важен баланс целе-
устремленности, чувствительность к себе и 
окружающим (эмоциональный интеллект) и си-

16  Губайдуллина Г. Г. Деятельностно-важные качества 
инновационной личности // Социально-экономические 
и психологические проблемы управления: сборник 
научных статей по материалам I (IV) Международной 

стемный уровень рефлексии. И, вероятно, клю-
чевое различие структуры деятельности консер-
ваторов и инноваторов лежит в процессе целе-
полагания. Инноваторы склонны производить 
всеобъемлющую оценку ситуации, своих инте-
ресов и интересов окружающих, после чего вы-
страивают структуру целеполагания и осу-
ществляют планирование. 

 
Обсуждение, заключение 
Построение инновационной конкурент-

носпособной системы высшего образования 
невозможно без изучения психологических 
основ инновационной деятельности. Как 
верно отметили L. Hassi и S. Rekonen, «серд-
цем инноваций являются люди» [13]. Иннова-
ционные идеи рождаются в сознании людей и 
реализуются людьми в инновационном про-
цессе, при этом на инновационность человека, 
в свою очередь, оказывают влияние ресурсы 
среды, его личностные характеристики, техни-
ческие и профессиональные навыки, а также 
готовность к инновациям [15]. Понимание вы-
шеуказанных механизмов инновационной де-
ятельности делает возможным осознанное 
внедрение инноваций в систему образования.  

В нашем исследовании были описаны 
профили инновативности и психологической 
системы деятельности молодежи Санкт-Пе-
тербурга и Томска: «инноваторы», «консерва-
торы», «реактивные», «реализующие», «ори-
ентированные на инновативность» и «ориен-
тированные на стабильность». В целом боль-
шая часть молодежи двух российских городов 
обнаруживает ориентацию на стабильность, 
что может оказывать сдерживающее воздей-
ствие на развитие инновационной экономики 
в стране. При этом инновационные тенденции 

научно-практической конференции. – 2013. – С. 150–
160. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=21219524  

17 Там же. – С. 157. 
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обнаруживают свою специфику среди молодежи 
двух городов. В Санкт-Петербурге молодежь 
продемонстрировала большую степень готовно-
сти к инновационной деятельности в отношении 
инициирования нововведений; молодежь Том-
ска, придерживающаяся традиционных ценно-
стей, в большей степени была готова принимать 

и поддерживать изменения. Таким образом, в си-
стеме высшего образования для раскрытия инно-
вационного потенциала молодежи необходимо 
учитывать эти особенности, в одном случае, со-
здавая условия для творческого риска, в другом, 
поддерживая реализацию существующих ини-
циатив.  
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Specific features of psychological readiness for innovative activity  
(with the main focus on young adults in St. Petersburg and Tomsk) 

Abstract 
Introduction. Building a competitive system of higher education oriented to innovative socio-

economic development is impossible without studying the specifics of university students’ readiness for 
innovative activity. The aim of the research is to analyze university students’ psychological readiness 
for innovative activity in St. Petersburg and Tomsk. 

Materials and Methods. In order to study readiness for innovative activity, the authors evaluated 
innovativeness and psychological parameters of activity applying the following methods: D. V. Lyusin’s 
Emotional Intelligence Questionnaire, E. Yu. Mandrikova’s Self-Organization of Activity 
Questionnaire, D. A. Leontiev and E. N. Osin’s Reflexivity Type Assessment Test, the World Values 
Survey by R. Inglehart, adapted by R. K. Khabibulin, The Satisfaction with Life Scale developed by 
E. Diener and adapted by E. N. Osin and D. A. Leontiev, and The Change Response Styles 
Questionnaire developed by T. U. Bazarov and M. P. Sycheva. The sample was made up of 474 people: 
291 residents of St. Petersburg and 183 residents of Tomsk. The mean age was 22.5 ± 3.9. 

Results. The study results indicate that specific features of psychological readiness for innovative 
activity in young adults are determined by their residence. Young adults from St. Petersburg show a 
greater readiness for innovative activity in terms of initiating innovations, while the participants from 
Tomsk, adhering to traditional values, are more prone to accept and support changes. The authors 
reveal six profiles of innovativeness and the psychological system of activity, namely "innovators", 
"conservatives", "reactive", "implementing", "innovation-oriented" and "stability-oriented", which have 
different representation in young adults from St. Petersburg and Tomsk. The authors conclude that the 
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innovativeness of Russian young adults is manifested in such characteristics as purposefulness, 
sensitivity to oneself and others (emotional intelligence) and the level of systemic reflection. 

Conclusions. The findings show that it is necessary to take into account the specifics of young 
adults’ readiness for innovative activity when transforming the system of higher education in different 
cities of Russia. 

Keywords 
Readiness for innovative activity; Psychological system of activity; Innovativeness; Change 

response styles; Emotional intelligence; Youth adults; System of higher education. 
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