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жения будущих педагогов. Приведено описание существенных характеристик этого феномена, 
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Современное высшее образование в Рос-
сии строится на компетентностном под-
ходе, подразумевающем организацию всей 
деятельности учебного заведения, направ-
ленной на становление компетенций, обо-
значенных в федеральных государствен-
ных образовательных стандартах высшего 
образования. В статье под компетенциями 
понимаем результаты обучения. Очевидно, 
что дисциплины, осваиваемые студентами 
(будущими педагогами), должны быть по-
добраны разработчиками учебных планов  
в вузе так, чтобы максимально содейство-
вать формированию или развитию компе-
тенций, указанных в стандартах.

Однако их успешное освоение студента-
ми педагогического вуза еще не гарантиру-
ет, что начинающий воспитатель детского 
сада, учитель школы, преподаватель будет 
в полной мере чувствовать себя комфортно 
при выполнении профессиональных обязан-
ностей, что сможет успешно адаптироваться 
в коллективе, где ему предстоит работать,  
и именно в педагогической деятельности 
найдет возможности для реализации своего 
потенциала.

Если все это сделать не удается, то про-
фессиональная жизнь человека в образова-
нии быстро завершается. Он ищет и, воз-
можно, находит другие сферы приложения 
своих усилий, что сводит к нулю «вложен-
ные» в него материальные и интеллектуаль-

ные средства образовательных учреждений 
и государства, затрудняя обеспечение систе-
мы образования высоко квалифицированны-
ми кадрами.

Для решения обозначенной проблемы, по 
нашему мнению, нужно обратиться к соз-
данию условий для реализации в процессе 
обучения и в профессиональной деятель-
ности такой генетически присущей каждо-
му человеку потребности, как потребность 
в самовыражении. Она состоит в наличии 
у личности желания и стремления поде-
литься с другими людьми тем, что для нее 
самой значимо, важно, продемонстрировать 
им предпочитаемые способы поведения  
и деятельности, проявить, представить себя. 
Р. Инглхарт [8; 9], разработавший теорию 
постматериализма, выяснил, что самовыра-
жение является основной ценностью в про-
цессе модернизации обществ и объединяет 
кластер значений, включающий социальную 
терпимость, удовлетворенность жизнью, 
представление себя другим, стремление  
к свободе. Сходной точки зрения придер-
живается Х. С. Ким [10], подчеркивая связь 
самовыражения со свободой, творчеством, 
стилем, смелостью, уверенностью.

При наличии возможностей для самовы-
ражения человек хорошо физически и пси-
хологически себя чувствует, понимает, что 
занимается нравящимся ему делом, видит  
в коллегах единомышленников, в среде кото-
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рых его принимают и понимают.

В случае, когда начинающий педагог ви-
дит возможности выразить себя в професси-
ональной деятельности, он останется в этой 
сфере надолго.

Однако педагогическая деятельность 
предъявляет довольно высокие требования 
к тому, кто ею занимается. Ведь педагог по-
стоянно находится во взаимодействии с дру-
гими людьми, среди которых представители 
подрастающего поколения, берущие с него 
пример (дошкольники и ученики начальной 
школы) или анализирующие его поведение, 
внешний вид, мировоззрение (подростки, 
учащиеся старших классов, студенты).

Поэтому педагогу нужно не просто про-
извольным образом выражать себя, а делать 
это так, чтобы демонстрировать достойный 
подражания высокий уровень культуры са-
мовыражения.

Под культурой самовыражения педагога 
мы понимаем особенности, способы, резуль-
таты самоорганизуемой педагогической дея-
тельности, которые он обретает или создает 
в соответствии с собственными индивиду-
альными, личностными, профессиональны-
ми предпочтениями и в результате взаимо-
действия с культурой сообщества. 

Самоорганизуемая педагогическая дея-
тельность рассматривается нами как про-
фессиональная деятельность, содержанием 
которой является самостоятельное плани-
рование, организация и осуществление вос-
питания, развития, обучения детей разного 
возраста, студентов, взрослых людей.

Начинает складываться названная культу-
ра педагога в студенческие годы, постепен-
но приобретая следующие существенные 
характеристики.

Положительная направленность педаго-
гических действий в ходе самовыражения, 
подразумевающая соблюдение норм, требо-
ваний, правил жизни социума – следование 
культуре поведения, принятой в обществе. 
Основная цель этого – подавать своим пове-
дением пример детям, с которыми работает 
педагог.

Учет внешнего материального окружения 
и ориентация на детей, их родителей, коллег 
в процессе самовыражения.

Взаимосвязь и взаимовлияние в структуре 
культуры самовыражения педагога внутрен-
него (самораскрытие) и внешнего (самопре-

зентация) компонентов. При этом саморас-
крытие подразумевает то, насколько педагог 
способен или в настоящее время может по-
зволить себе «приоткрыть» внутренний мир, 
свои истинные чувства, переживания, на-
мерения другим людям. Самопрезентация – 
целенаправленное создание у других людей 
нужного в данный момент педагогу образа 
самого себя.

Динамичный, изменчивый характер куль-
туры самовыражения педагога, зависящий 
от его возраста, стажа работы, профессио-
нальных предпочтений и профессиональ-
ного окружения – среды образовательной 
организации, субъектов педагогического 
процесса.

Проведенные нами исследования [4–6] 
позволили более детально раскрыть особен-
ности феномена «культура самовыражения 
педагога», исходя из которых можно вы-
страивать учебный процесс в вузе, ориен-
тируя его на становление рассматриваемой 
культуры. В ее основе лежат особенности 
самовыражения педагога, основой которого, 
в свою очередь, является самоорганизуемая 
педагогическая деятельность. К характери-
стикам самоорганизуемой педагогической 
деятельности относятся относительная авто-
номность, независимость и самореализация. 
Автономность предполагает, что определя-
ющее влияние на поведение педагога ока-
зывают его внутренние основания, побуж-
дения. Независимость словарь определяет 
как «способность и возможность действо-
вать самостоятельно и быть защищенным 
от давления извне» [1, с. 361]. По словам  
Л. А. Коростылевой, «самореализация – 
осуществление возможностей развития “Я” 
посредством собственных усилий, сотвор-
чества, содеятельности с другими людьми» 
[2, с. 4]. В процессе самоорганизуемой педа-
гогической деятельности педагог управляет 
своим поведением, но при этом на него вли-
яют другие субъекты педагогического про-
цесса. Осуществление самоорганизуемой 
педагогической деятельности предполагает 
наличие готовности к ней, для формирова-
ния которой необходимо в учебном процессе 
вуза развивать способности к ее организа-
ции, выполнению, коррекции. Такая деятель-
ность должна давать возможность педагогу 
продемонстрировать свои индивидуальные, 
личностные особенности и в то же время не 
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противоречить нормам культуры общества, 
в котором он живет, нормам педагогической 
этики и такта. На особенности, способы и 
результаты самоорганизуемой педагогиче-
ской деятельности влияет педагогическая 
культура образовательной организации, где 
работает педагог, его индивидуальные осо-
бенности, стремления, желания, предпочте-
ния в выполнении профессиональных обя-
занностей.

Из представленного взгляда на культуру 
самовыражения педагога следует, что учеб-
ный процесс в вузе должен быть выстроен 
с учетом создания условий для того, что-
бы будущие педагоги видели возможность  
и умели:

 – понять важность культуры самовыра-
жения для педагога;

 – узнать и принять нормы, ценности пе-
дагогической культуры современности;

 – самостоятельно организовывать педаго-
гическую деятельность;

 – изучить, понять, осмыслить свои про-
фессиональные предпочтения;

 – постоянно могли применять способы 
педагогической деятельности, освоенные  
в ходе обучения;

 – анализировать особенности и результаты 
выполненной педагогической деятельности;

 – делать выводы об эффективности своей 
педагогической деятельности.

Решению этой задачи может способство-
вать, например, выделение в учебных дис-
циплинах в качестве одной из содержатель-
ных линий вопросов, связанных с культурой 
самовыражения (первое условие содействия 
становлению культуры самовыражения бу-
дущих педагогов в учебном процессе вуза). 
Ими могут выступать: самоорганизуемая 
деятельность – основа педагогической де-
ятельности; самовыражение – основопола-
гающая потребность человека; функции, 
уровни, средства, способы самовыражения 
личности в педагогической деятельности; 
«нормативные», социальные, культурные 
требования к самовыражению педагога  
в профессиональной деятельности; компо-
ненты культуры самовыражения педагога; 
проявление культуры самовыражения педа-
гога в профессиональной деятельности; го-
товность педагога к самовыражению в педа-
гогическом взаимодействии и т. д.

Кроме того, целесообразно обогатить 

программы учебной и производственной 
практики будущих педагогов заданиями на 
анализ самовыражения и культуры самовы-
ражения профессиональных педагогов и са-
мих студентов.

Вторым условием, создание которого по-
ложительно скажется на становлении куль-
туры самовыражения будущих педагогов  
в учебном процессе вуза, является внесе-
ние в учебные планы их подготовки дис-
циплин, в явном виде ориентированных на 
знакомство студентов со спецификой куль-
туры самовыражения педагогов. В качестве 
таких дисциплин мы предлагаем, например, 
следующие: «Педагогика самовыражения  
в профессии», «Культура самовыражения 
педагога», «Культура самовыражения лич-
ности в педагогической деятельности». 

Третьим условием является организация 
деятельности студентов на занятиях, во вре-
мя педагогической практики и во внеауди-
торное время. В данном случае мы имеем  
в виду, что вся деятельность студентов – бу-
дущих педагогов в той или иной степени 
будет насыщена смоделированными или ре-
альными педагогическими ситуациями, тре-
бующими их собственного самовыражения 
или создания условий для самовыражения 
детей, с которыми им предстоит работать, 
проявления высокого уровня культуры само-
выражения в профессии.

Такие ситуации преподаватели вуза могут 
создавать на учебных занятиях – лекциях, 
семинарах, лабораторных и практических 
работах, в самостоятельной работе студен-
тов, на практике, в учебно- и научно-иссле-
довательском видах деятельности, в которые 
вовлекаются студенты. При этом важно, 
чтобы студенты все более глубоко понимали 
смысл педагогической деятельности, имели 
возможность взаимодействовать с другими 
субъектами педагогического процесса, де-
монстрируя свою включенность в педаго-
гическую культуру и презентуя результаты 
элементов педагогической деятельности, 
выполненных или освоенных ими.

На учебных занятиях для этого у будущих 
педагогов должны быть возможности проя-
вить активность и самостоятельность. Поло-
жительно скажется на становлении культу-
ры самовыражения обучающихся в учебном 
процессе вуза проблемность изложения пре-
подавателем теоретических и практических 
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сведений, касающихся педагогической дея-
тельности, проведение разных типов учеб-
ных занятий. Кроме того, необходимо обе-
спечение содержательной и деятельностной 
вариативности выполнения работ, предлага-
емых студентам.

Четвертое условие – наличие высокого 
уровня культуры самовыражения препода-
вателей вузов, отражающегося во взаимо-
действии со студентами и коллегами. Это 
условие мы выделяем в связи с тем, что у бу-
дущих педагогов должен быть пример того, 
как можно достойно проявить, выразить 
себя в педагогической деятельности. Такой 
пример за годы обучения в вузе им могут по-
давать именно преподаватели, с которыми 
они постоянно взаимодействуют.

Пятым условием стало наличие в обра-
щении у студентов и преподавателей учеб-
но-методических пособий, раскрывающих 
теоретические и практические вопросы, 
связанные с разными аспектами культуры 
самовыражения педагогов и ее становления. 
Ведь, чтобы содействовать становлению 
рассматриваемой культуры, нужно в пер-
вую очередь знать и понимать, что это та-
кое, представлять структуру этого понятия, 
иметь сведения об условиях, позволяющих 
оказывать положительное влияние на куль-
туру самовыражения (как свою собствен-
ную, так и других субъектов педагогическо-
го процесса).

В качестве шестого условия назовем об-
разовательную среду вуза, которая способна 
оказывать положительное влияние на ста-
новление характеристик культуры самовы-
ражения студентов. Образовательная среда 
вуза – частный случай образовательный сре-
ды, которую мы вслед за В. А. Ясвиным рас-
сматриваем как «систему влияний и условий 
формирования личности по заданному образ-
цу, а также возможностей для ее развития, со-
держащихся в социальном и пространствен-
но-предметном окружении» [7, с. 14].

Отметим, что в контексте влияния об-
разовательной среды вуза на становление 
культуры самовыражения будущих педаго-
гов важно ее взаимодействие со студентами, 
посредством которого осуществляется раз-
витие или формирование педагогических 
способностей, потребностей заниматься 
педагогической деятельностью, профессио-
нальных интересов, профессионального са-

мосознания обучающихся.
«Образовательная среда выступает как: 

а) субъективный опыт восприятия действи-
тельности; б) трансформация опыта и соб-
ственной идентичности в образовательной 
практике; в) существующее образовательное 
взаимодействие социального окружения»  
[3, с. 171]. В этом смысле важность образо-
вательной среды для становления культуры 
самовыражения будущих педагогов в учеб-
ном процессе вуза состоит в ее опосредо-
ванном и постоянном влиянии. Обучающи-
еся «впитывают» ее особенности и, даже 
часто не осознавая этого, подстраиваются 
под ее требования, присваивают нормы, на 
соблюдение которых она ориентирована. 
Следствием этого становятся особенности 
восприятия студентами педагогической дей-
ствительности и деятельности. Они за годы 
обучения развивают у себя педагогические 
способности, профессионально значимые 
качества и компетенции, ориентируясь на 
возможности выразить, реализовать себя  
в сфере образования как будущей професси-
ональной среде.

Учитывая, что образовательная среда вуза 
«создает определенную атмосферу, дух, ком-
фортность, к которым человек стремится,  
в которые хочет погрузиться вновь, постро-
ить их на новом месте как некую модель»  
[3, с. 172], студент будет испытывать жела-
ние в ней находиться, самореализовываться, 
проявлять себя. Сначала это справедливо 
по отношению к обучению, а затем, после 
окончания вуза, к профессиональной дея-
тельности, где начинающий педагог станет 
транслировать и воссоздавать наиболее су-
щественные черты образовательной сре-
ды, которые воздействовали на него в вузе.  
В рамках данной статьи речь идет об услови-
ях, позволяющих ему выразить себя.

Подводя итог всему вышесказанному, 
сделаем вывод о положительном влиянии 
на становление культуры самовыражения 
будущих педагогов в учебном процессе вуза 
описанных в статье условий. Их комплекс-
ное создание позволит, с одной стороны, 
достигать заданных образовательными стан-
дартами результатов обучения, а с другой – 
будет содействовать обеспечению системы 
образования кадрами, которые способны  
и стремятся долго и с высокими результатами 
работать в образовательных организациях.
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Abstract. The article is devoted to consideration of the promotion of a culture of self-expression 
of future teachers. Describes the significant characteristics of this phenomenon emanating from the 
essence of self-organized and educational activities. Revealing the cultural peculiarities of expression 
of the teacher, the author shows which of them it is necessary to Orient the educational process in 
higher educational institutions, most assisting the formation of the considered culture. The article is 
listed on the six relevant conditions: isolation in the classroom through meaningful lines associated 
with the cultural expression of the teacher; the introduction into curricula of relevant subjects; organ-
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