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Аннотация. В современном профессиональном образовании постепенно складывается 
представление о том, что для обеспечения успешности завершения профессиональной под-
готовки и начала самостоятельной трудовой деятельности в выбранной профессиональной 
сфере недостаточно только сформировать у студентов определенный федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами набор компетенций. Ведь типичны ситуа-
ции, когда выпускники вузов не идут работать по специальности. Причины этому явлению 
называются разные: от случайности выбора профессии до низкой заработной платы на пер-
вом рабочем месте. Представляется, что одной из них является неумение обучающихся уже 
в период профессиональной подготовки найти в будущей профессиональной деятельности 
возможности для самовыражения, понять и принять мысль о том, что именно в ней можно 
успешно проявить и реализовать себя, причем сделать это лучше всего, придерживаясь как 
своих собственных стремлений, желаний, представлений, так и ценностей, норм професси-
ональной деятельности, т. е. демонстрируя культуру самовыражения. 

Цель статьи: рассмотреть модель профессиональной подготовки, ориентированной на 
становление культуры самовыражения студентов.

Методологической основой построения соответствующей модели, с одной стороны, 
выступил системно-деятельностный подход (Г. Р. Гильманова, А. В. Глузман, И. В. Дзя-
девич, Е. И. Замбровская, О. А. Красовская, Д. А. Музалева, Д. В. Чернов, И. А. Чиркова  
и др.), ориентирующий на создание условий, в которых будут активно формироваться 
компетенции, трудовые функции и трудовые действия студентов. С другой стороны, так 
же основой были теории о самовыражении (К. А. Абульханова-Славская, А. Л. Журавлев,  
С. Б. Каверин, А. С. Косогова, Л. Н. Куликов, А. Б. Куприйченко, В. Н. Панферов,  
G. Allport, L. Binswanger и др.) и культуре самовыражения (И. В. Попова, С. А. Прохорова,  
Н. М. Сутырина, Е. А. Шиндяева, Э Г. Щебельская и др.), открывающие перспективы для 
того, чтобы каждый обучающийся в ходе аудиторной, внеаудиторной и практической ра-
боты научился находить возможности для самовыражения в учебно-профессиональной 
и профессиональной деятельности. В предлагаемой модели представлены методологиче-
ской, организационный, содержательный, оценочно-результативный блоки, описано содер-
жательное наполнение каждого из них.

Апробация модели проходила в Институте детства ФГБОУ ВО «Новосибирский госу-
дарственный педагогический университет» с 2009 по 2018 гг. В результате автором уста-
новлено процентное соотношение обучающихся, находящихся на определенном этапе ста-
новления культуры самовыражения.

В заключении сделан вывод о возможностях предложенной модели в плане содействия 
становлению культуры самовыражения студентов.

Ключевые слова: профессиональная подготовка, модель профессиональной подготов-
ки, самовыражение, культура самовыражения, становление культуры самовыражения.

Постановка задачи. Произошедшие в 
обществе социально-экономические пере-

мены, начавшиеся в последней четверти 
ХХ в. и частично продолжающиеся до на-
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стоящего времени, привели к изменению 
взглядов человека на себя, других людей, 
мир вокруг. Эта тенденция подчеркивает-
ся современными социальными филосо-
фами (Е. Е. Алтынкович, В. В. Домаков,  
А. А. Заморкин, Н. Д. Ильченко, Н. О.  Ха-
зиева, К. В. Храмова, А. В. Шаровская  
и др.), описывающими общество настояще-
го как мир изменений, где практически все 
неустойчиво, размыто и неопределенно, 
противоречиво. В этом мире, пронизанном 
виртуальными практиками, ослабели про-
цессы трансляции культуры от одного по-
коления к другому (по сравнению с преды-
дущими историческими эпохами). Человек 
в виртуальных коммуникациях находится 
в ситуации постоянного выбора, принятия 
решений без опоры на опыт других людей. 
Он сам определяет направления, границы, 
правила своего существования и деятель-
ности, имея мало внешних по отношению 
к нему социальных ориентиров. 

Отсюда возникает противоречие: обще-
ство, государство ожидают от граждан 
самостоятельности; активности; умения 
строить свою жизнь, задавать горизонты 
собственного развития; самореализации  
в окружающем мире, а у них нет для этого 
внутренних оснований (в ситуации, когда 
внешних оснований не существует). 

Поиск путей разрешения обозначенного 
противоречия в педагогике привел к не-
обходимости создания условий, в которых 
уже у представителей подрастающего по-
коления будут складываться необходимые 
внутренние основания. Следствием этого 
стало расширение проблематики изучения 
феномена «самость личности», включаю-
щего самореализацию, самоорганизацию, 
самораскрытие, самопрезентацию, само-
развитие, самоидентификацию, самовы-
ражение и др. О них в явном или неявном 
виде говорится в нормативной базе, регу-
лирующей сферу образования. Например, 
во всех ФГОС ВО 3++ в части универсаль-
ных компетенций присутствует «самоорга-
низация и саморазвитие». 

В статье обратимся к самовыражению, 
которое, по мнению таких ученых, как  
К. А. Абульханова-Славская, А. Л. Жу-
равлев, С. Б. Каверин, Л. Н. Куликов,  
А. Б. Куприйченко, В. Н. Панферов,  
G. Allport, L. Binswanger, определяет 
смысл жизни личности и детерминирует 
ее поведение. 

Учитывая, что оно представляет собой 
«рефлексивный способ воплощения лич-
ности в мире, самоорганизованный про-
цесс и самоорганизованную деятельность, 
направленную на познание индивидом 
самого себя и окружающего мира, демон-
страцию им своего внутреннего мира, 
чувств, эмоций, способностей, намерений, 
устремлений» [1, c. 277], делаем вывод  
о возможности его осуществления в лю-
бом направлении с использованием любых 
способов и средств. Поэтому в педагоги-
ческом исследовании возникает необходи-
мость изучения культуры самовыражения 
личности и содействия ее становлению  
в образовании.

Наши исследовательские интересы на-
ходятся в области решения вопросов по-
строения профессиональной подготовки, 
которая обеспечивала бы становление 
культуры самовыражения студентов.

Введение в проблему. В настоящее 
время существует множество работ, со-
держащих обоснование сущности само-
выражения человека (Е. В. Зинченко,  
А. С. Косогова, В. И. Салютнова, И. В.  Та-
расова, И. П. Шкуратова, R. Assagioli, 
E. Shostrom и др.). Учитывая присутствие 
у него не только социально приемлемых  
и полезных форм, но и асоциальных, анти-
социальных, S. H. Kim, D. K. Sherman [8] 
подчеркивают значимость самовыражения 
в контексте того, что человек делает, и вли-
яния его поступков на все происходящее 
вокруг него, в том числе в культуре. На-
званные авторы отмечают сдерживающую 
роль культурных представлений, имею-
щихся у личности. B. Johnston, J. M. Bean 
указывают на выполнение самовыражени-
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ем роли посредника между выбором чело-
века и социальными нормами [9].

В этом контексте стоит рассматривать 
культуру самовыражения. Ее изучение 
описано в настоящее время в ограни-
ченном числе исследований таких авто-
ров, как И. В. Попова, С. А. Прохорова,  
Н. М. Сутырина, Е. А. Шиндяева, Э Г. Ще-
бельская. 

Названный феномен мы определяем 
как изменчивое, пластичное личностное 
образование, которое позволяет человеку 
успешно проявлять себя в разных видах 
деятельности, функционировать в обще-
стве. Оно характеризуется совокупностью 
социально значимых ценностных ориен-
таций, способами получения сведений  
о себе и окружающем мире, демонстри-
руемыми в процессе самораскрытия и са-
мопрезентации с помощью вербального  
и невербального проявления эмоций, 
чувств, переживаний, отношений, настро-
ения, особенностей осуществления и реф-
лексии собственной активности.

Нами ранее [5; 6] было показано, что 
становление культуры самовыражения 
происходит на протяжении всей жизни че-
ловека, имея в каждом возрастном периоде 
свои особенности. В студенческом возрас-
те оно представляет собой процесс непре-
рывных, циклично и спиралевидно разво-
рачивающихся во времени качественных 
и / или количественных изменений, связан-
ных с дополнением системы ценностных 
ориентаций обучающихся профессиональ-
но значимыми, с обретением способов по-
знания сферы будущей профессиональной 
деятельности, осмыслением себя и своего 
места в ней, поиском наиболее подходя-
щих способов осуществления самораскры-
тия и самопрезентации в условиях учебно-
профессиональной и профессиональной 
деятельности, с выражением эмоций адек-
ватно не только своему состоянию, но  
и требованиям профессиональной деятель-
ности, с развитием рефлексивных умений 

на содержании учебно-профессиональной 
и профессиональной деятельности.

Обратимся к смыслу, придаваемому  
в современных публикациях термину 
«профессиональная подготовка». Сопо-
ставление и анализ работ соответствую-
щей тематики (С. М. Воробьев, Ю. Б.  Дро-
ботенко, Н. В. Гончаров, Н. А. Попова  
и др.) показывают, что преобладает его рас-
смотрение или как внешнего по отноше-
нию к человеку воздействия, оказываемого 
на него, например, в системе образования 
для формирования компетенций, требую-
щихся в профессиональной деятельности, 
или как обретаемых самим человеком вну-
тренних характеристик, востребованных  
в определенной профессиональной среде.

Таким образом, «профессиональная под-
готовка – процесс овладения системой спе-
циальных знаний, общими и специфически-
ми умениями, навыками, необходимыми для 
выполнения профессиональной деятельно-
сти» [7, с. 354], и, одновременно, «личност-
ный опыт, приобретаемый студентами на 
основе субъект-субъектного общения (и об-
условленных им ситуаций), проявляющийся 
в форме переживания, смыслотворчества, 
саморазвития» [2, с. 81–82].

В истории развития образования в мире 
сложилось, что, прежде чем начинать осу-
ществление профессиональной подготов-
ки, ее моделируют, разрабатывая соответ-
ствующие модели. «Модель – мысленно 
представленная или материально реали-
зованная система, которая, отражая и вос-
производя объект исследования, способна 
замещать его так, что ее изучение дает но-
вую информацию об объекте» [4, с. 120]. 

Конкретная структура и содержатель-
ное наполнение модели детерминировано 
используемыми концептуальными подхо-
дами. В статье остановимся на системно-
деятельностном подходе (Г. Р. Гильманова,  
А. В. Глузман, И. В. Дзядевич, Е. И. Зам-
бровская, О. А. Красовская, Д. А. Муза-
лева, Д. В. Чернов, И. А. Чиркова и др.), 
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который целесообразно использовать  
в силу того, что он принят за основу при 
разработке стандартов образования на 
всех уровнях. Его ведущая идея – «глав-
ный результат образования – не отдельные 
знания, умения, навыки, а способность  
и готовность человека к эффективной, про-
дуктивной деятельности в различных со-
циально значимых ситуациях» [3, с. 56]. 
Основной задачей преподавателей в этом 
случае является создание условий, иници-
ирующих самоорганизуемую деятельность 
обучающихся, подразумевающую само-
стоятельную постановку целей, планиро-
вание, организацию, реализацию целей, 
анализ результатов деятельности.

Исследовательская часть. Систем-
но-деятельностный подход позволил 
построить модель профессиональной 
подготовки, ориентированную на станов-
ление культуры самовыражения студентов.  
В ней нашли отражение такие блоки, как 
методологический (включает цель, задачи 
профессиональной подготовки, подходы  
к ее построению, определяя стратегию мо-
делирования, задающую наполнение всех 
остальных блоков модели), организацион-
ный (имеет в своем составе педагогические 
условия, влияющие на профессиональную 
подготовку, формы, методы, средства, ис-
пользуемые при ее осуществлении), со-
держательный (описывает содержание 
профессиональной подготовки, предлагае-
мое для освоения обучающимся), оценоч-
но-результативный (представляет вариант 
диагностики студентов на предмет выясне-
ния, на каком этапе находится становление 
их культуры самовыражения и какого она 
уровня). Наглядное изображение модели 
показано на рис. 1–2. 

Для достижения цели, с которой разраба-
тывалась модель, создавались условия, где 
применяемые формы, методы, средства ра-
боты со студентами обретали ориентацию 
на смыслообразование в отношении само-

выражения и возможностей, особенностей 
его осуществления в профессиональной 
деятельности; принятие обучающимися 
ценностей выбранной для освоения про-
фессии; вовлечение в систему практиче-
ского применения осваиваемых теорети-
ческих основ профессии в ходе практики  
и самовыражение в этих условиях. 

В процессе профессиональной подго-
товки важным для нас было предостав-
ление студентам возможности выстроить 
собственную траекторию освоения учеб-
ных предметов, причем, не столько по вре-
мени (так как учебные дисциплины и срок 
их освоения фиксированы учебными пла-
нами), сколько по содержанию. В этом слу-
чае у каждого из них складывается «своя» 
по смысловому наполнению учебная дис-
циплина. 

В оценочно-результативном блоке мо-
дели сделан акцент на том, что культура 
самовыражения студентов в своем станов-
лении может находиться на ориентировоч-
ном (происходит ценностно-смысловая 
и деятельностная ориентировка обучаю-
щихся в условиях профессиональной под-
готовки, адаптация к ним; осуществляется 
знакомство с ценностями профессиональ-
ной деятельности, поиск своего образа 
как будущего профессионала, построение 
моделей самовыражения, приемлемых  
в условиях профессиональной подготов-
ки), имитационном (применение построен-
ных моделей и вариантов самовыражения; 
уточнение представлений о себе в профес-
сии, о самовыражении в ситуациях про-
фессиональной деятельности; происходит 
ценностно-смысловое принятие профес-
сиональной деятельности), конструктив-
ном (самовыражение строится на основе 
личностных предпочтений с ориентацией 
на требования профессиональной среды; 
модели самовыражения способны быстро 
перестраиваться под имеющиеся условия) 
этапе. 
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Цель: Содействие становлению культуры самовыражения студентов в процессе профессиональной 
подготовки.
Задачи: 1) создание условий для перехода становления культуры самовыражения студентов от 
ориентировочного этапа к имитационному, от имитационного к конструктивному;

2) создание условий повышения уровня культуры самовыражения студентов на каждом этапе 
ее становления.
Методологические подходы: системно-деятельностный
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Педагогические условия, содействующие становлению культуры самовыражения студентов в процессе 
профессиональной подготовки:
1) выделение в учебных дисциплинах в качестве одной из содержательных линий вопросов, связанных с 
культурой самовыражения;
2) внесение в учебные планы профессиональной подготовки дисциплин, в явном виде ориентированных на 
знакомство студентов со спецификой культуры самовыражения;
3) наличие высокого уровня культуры самовыражения у преподавателей;
4) наличие в обращении у студентов и преподавателей учебно-методических пособий, раскрывающих 
теоретические и практические вопросы, связанные с разными аспектами культуры самовыражения;
5) образовательная среда вуза, представляющая студентам возможности для самовыражения в учебной и 
внеучебной деятельности;
6) организация деятельности студентов на занятиях, во время педагогической практики, во внеаудиторное время, 
ориентированной на самовыражение
Формы Аудиторная работа

− индивидуальные;
− групповые;
− парные;
− коллективные

Внеаудиторная работа
− конкурсы;
− олимпиады;
− грантовая деятельность;
− научно-практические конференции;
−мастер-классы;
− презентации работ студентов;
− посещение выставок, учреждений 

культуры и др.
Методы Обучения

организация и самоорганизация учебно-
профессиональной деятельности;
стимулирование и мотивация;
контроль и самоконтроль

Воспитания
формирование сознания личности;
организация деятельности и 
формирование опыта поведения;
стимулирование деятельности и 
поведения

Средства Общепедагогические
учебные планы и программы;
учебные пособия;
наглядность;
технические средства обучения;
электронные образовательные ресурсы

  Внешние факторы
Мега   Макро   Мезо   Микро
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ок Цель: Содействие становлению культуры самовыражения студентов в процессе профессиональной 
подготовки.
Задачи: 1) создание условий для перехода становления культуры самовыражения студентов от ори-
ентировочного этапа к имитационному, от имитационного к конструктивному;
2) создание условий повышения уровня культуры самовыражения студентов на каждом этапе ее 
становления.
Методологические подходы: системно-деятельностный
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Педагогические условия, содействующие становлению культуры самовыражения студентов в про-
цессе профессиональной подготовки:
1) выделение в учебных дисциплинах в качестве одной из содержательных линий вопросов, связан-
ных с культурой самовыражения;
2) внесение в учебные планы профессиональной подготовки дисциплин, в явном виде ориентиро-
ванных на знакомство студентов со спецификой культуры самовыражения;
3) наличие высокого уровня культуры самовыражения у преподавателей;
4) наличие в обращении у студентов и преподавателей учебно-методических пособий, раскрыва-
ющих теоретические и практические вопросы, связанные с разными аспектами культуры самовы-
ражения;
5) образовательная среда вуза, представляющая студентам возможности для самовыражения в учеб-
ной и внеучебной деятельности;
6) организация деятельности студентов на занятиях, во время педагогической практики, во внеауди-
торное время, ориентированной на самовыражение

Формы Аудиторная работа
– индивидуальные;
– групповые;
– парные;
– коллективные

Внеаудиторная работа
– конкурсы;
– олимпиады;
– грантовая деятельность;
– научно-практические конференции;
– мастер-классы;
– презентации работ студентов;
– посещение выставок, учреждений культуры и др.

Методы Обучения
– организация и самооргани-
зация учебно-профессиональ-
ной деятельности;
– стимулирование и мотивация;
– контроль и самоконтроль

Воспитания
– формирование сознания личности;
– организация деятельности и формирование опыта 
поведения;
– стимулирование деятельности и поведения

Средства Общепедагогические
– учебные планы и программы;
– учебные пособия;
– наглядность;
– технические средства обучения;
– электронные образовательные ресурсы

Рис. 1. Модель профессиональной подготовки, ориентированной на становление культуры  
самовыражения студентов (методологический и организационный блок)
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В табл. для каждого этапа приведены 
критерии и показатели, позволяющие от-

нести к одному из них становление культу-
ры самовыражения.

Таблица 
Критерии и показатели становления культуры самовыражения студентов

Этапы станов-
ления культуры 
самовыражения

Критерии станов-
ления культуры 
самовыражения

Показатели становления культуры самовыражения

Ориентировочный Ценностно- 
смысловой

1. Осмысление выбора учебного заведения.
2. Освоение профессиональных норм и ценностей.
3. Интеграция знаний в профессиональном контексте.
4. Поиск границ гибкости в выражении эмоций в про-
фессиональной сфере.
5. Поиск возможностей и способов самовыражения  
в новых для себя условиях учебно-профессиональной 
деятельности.
6. Начальное прогнозирование собственного профес-
сионального пути.
7. Развитие рефлексивных способностей на содержа-
нии профессиональной деятельности.
8. Поиск средств и способов обозначения своей инди-
видуальности в студенческой группе

Имитационный Деятельностно-
моделирующий

1. Демонстрация принятых профессиональных цен-
ностей в поведении.
2. Выработка мнения по вопросам мировоззрения  
и выполнению конкретных профессиональных дей-
ствий.
3. Самостоятельная демонстрация профессиональных 
умений на основе повторения способов, освоенных  
в ходе профессиональной подготовки.
4. Самовыражение со следованием профессиональ-
ным нормам на основе имитации образцов, подчерп-
нутых из наблюдений на практике или в ходе учебных 
занятий.
5. Совершенствование, дополнение, преобразование 
способов самовыражения в соответствии с условиями 
самораскрытия или самопрезентации

Конструктивный Деятельностно-
преобразующий

1. Достраивание системы ценностных ориентаций 
(при необходимости) до максимального, с точки 
зрения студента, уровня соответствия требованиям 
профессиональной деятельности.
2. Демонстрация эмоций в соответствии с требовани-
ями профессии.
3. Индивидуальный стиль выполнения целостной про-
фессиональной деятельности.
4. Самовыражение в соответствии с требованиями 
профессии

Результаты исследования. Опишем 
один из аспектов результативности пред-

ложенной модели, касающийся этапов, на 
которых находится становление культуры 
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самовыражения обучающихся. Для выяс-
нения этого мы применяли метод наблю-
дения за обучающимися в ходе аудиторной  
и внеаудиторной деятельности, анкетиро-
вание. В ходе наблюдения нами отмеча-
лось наличие или отсутствие показателей, 
характеризующих критерии отнесения 
становления культуры самовыражения  
к названным выше этапам.

Анкета для студентов состояла из во-
просов, дополняющих сведения, получен-
ные в ходе наблюдения. Конкретная фор-
мулировка вопроса соответствовала сути 
каждого показателя из табл. 1.

Для вывода о выполнении ценностно-
смыслового, деятельностно-моделирую-
щего или деятельностно-преобразующего 
критерия становления культуры самовы-
ражения достаточно, чтобы выполнялась 
хотя бы половина его показателей. 

Наблюдения и анкетирование студен-
тов в ходе профессиональной подготовки 
осуществлялось в период с 2009 по 2018 г.  
в Институте детства ФГБОУ ВО «НГПУ», 
количество респондентов – 1025 человек.

Анализ полученных данных позволил 
сделать вывод о том, на каком этапе на-
ходится становление культуры самовы-
ражения обучающихся. Так, первый этап 
становления культуры самовыражения на-
чинается с момента их поступления в вуз. 
Завершается он в целом на первом курсе 
(80 %), хотя у части студентов он длится 
и на втором курсе (12 %), а у части – и на 
третьем (8 %). Кроме того, мы отметили, 
что у последней части студентов низкая 
мотивация к получению профессиональ-
ного образования в выбранной сфере и без 
специальной помощи со стороны препо-
давателей они часто прекращают свое об-
учение (в основном по собственному же-
ланию, в наших наблюдениях это 0,5 %).

Имитационный этап, в соответствии 
с нашими наблюдениями и полученны-
ми результатами анкетирования, много-

вариантен по длительности. Его начало  
в большинстве случаев соответствует вто-
рому курсу обучения (92 %), у 7,5 % сту-
дентов – третьему курсу. Завершается он 
по-разному. У части студентов – в конце 
третьего (6 %) или в начале четвертого 
курса (23 %), у преобладающего числа 
студентов он продолжается до завершения 
обучения в вузе (71 %). В нашей практи-
ке были случаи, когда обучающиеся после 
бакалавриата поступали в магистратуру  
и по-прежнему оставались на этом этапе 
становления культуры самовыражения.

По нашим наблюдениям, конструктив-
ный этап начинается на четвертом курсе 
у 29 % обучающихся; у остальных ста-
новление культуры самовыражения по-
прежнему остается на предыдущем этапе. 
Полное завершение конструктивного этапа 
становления культуры самовыражения сту-
дентов происходит уже не в период про-
фессиональной подготовки, а тогда, когда 
молодые специалисты начинают самосто-
ятельную трудовую деятельность. Здесь 
он переходит в адаптацию к ее условиям  
и можно было бы рассматривать этапы 
становления культуры самовыражения на-
чинающих профессионалов.

Заключение. Отметим, что обучающи-
еся начали более осознанно относиться  
к самовыражению. Они больше внимания 
уделяли последствиям своих поступков.  
К завершению обучения в их самовыра-
жении можно было наблюдать проявление 
компетенций, обозначенных во ФГОС ВО. 
Это внесло в характеристики культуры 
самовыражения студентов ориентацию 
на действия в профессиональной среде, 
произошло их дополнение умениями вы-
разить себя в условиях профессиональной 
деятельности, найти для этого подходящие 
возможности и средства. Студенты отме-
чали, что ощущают уверенность в том, что 
смогут проявить себя в профессии, занять 
в ней достойное место. 
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MODEL OF VOCATIONAL TRAINING AIMED  
AT THE FORMATION OF STUDENTS’ SEL-EXPRESSION CULTURE

Abstract. In modern vocational education the idea is gradually taking shape that to ensure the 
success of completing vocational training and starting a career in a chosen professional field it 
is not enough just to form the students’ competency set defined by the federal state educational 
standards. After all, the situation when university graduates are not going to be employed accord-
ing to their degree is very common. The reasons for this situation are various: a random career 
choice, a low salary at the first workplace, etc. It seems that one of the reasons is that students 
within the period of their vocational training are not able to find any opportunities for self-expres-
sion in their future careers, they are not able to understand and accept the idea that it is their future 
career where they can successfully develop and express themselves and they can do it perfectly 
well adhering to their own aspirations, desires and values as well as to their career standards, in 
other words demonstrating their self-expression culture. 
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VOCATIONAL  TRAINING
The purpose of the article is to analyze the model of vocational training aimed at the formation 

of students’ self-expression culture.
The methodological basis for constructing this model is the system-activity approach  

(G. R. Gilmanova, A. V. Gluzman, I. V. Dziadevich, E. I. Zambrovskaya, O. A. Krasovskaya,  
D. A. Muzaleva, D. V. Chernov, I. A. Chirkova and others) on the one hand that is focused on cre-
ating the conditions under which students’ competences, job functions and labour activities will 
develop. On the other hand it was the theory of self-expression (A. A. Abulkhanova-Slavskaya, 
A. L. Zhuravlev, S. B. Kaverin, A. S. Kosogova, L. N. Kulikov, A. B. Kupriichenko, V. N. Pan-
ferov, G. Allport, L. Binswanger and others) and the culture of self-expression (I. V. Popova,  
S. A. Prokhorova, N. M. Sutyrina, E. A. Shindyaeva, E. G. Schebelskaya, etc.), which give every 
student while having classroom training, extracurricular activities and professional training will 
learn to find opportunities for their self-expression in educational and professional activities The 
methodology, organization, content and evaluation and effectiveness sections are presented in the 
proposed model and each section is described in detail.

The model was tested at the Institute of Childhood of the Novosibirsk State Pedagogical Uni-
versity from 2009 to 2018. As a result, the author has established the percentage of students who 
are at a certain stage of the formation of their self-expression culture.

Finally, the conclusion about the possibilities of the proposed model in terms of encouraging 
the formation of students’ self-expression culture has been made. 

Keywords: vocational training, model of vocational training, self-expression, self-expression 
culture, the formation of self-expression culture.
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