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Проблема профессионального вос-
питания будущего специалиста по ра-
боте с молодежью, исследуемая в на-
стоящей статье, является актуальной 

по ряду причин. Во-первых, проблема 
профессионального воспитания на про-
тяжении нескольких десятилетий яв-
ляется предметом целого ряда научных 
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исследований. Однако многие из этих ра-
бот носят обобщающий характер, в то же 
время существует необходимость вы-
явления специфики профессионального 
воспитания будущих специалистов по ра-
боте с молодежью. Во-вторых, в 2014 году 
распоряжением Правительства РФ были 
приняты «Основы государственной мо-
лодежной политики в Российской Феде-
рации на период до 2025 года» – стра-
тегический документ, определяющий 
актуальные направления молодежной 
политики в нашей стране. В качестве 
ключевой задачи выделяется «воспита-
ние патриотично настроенной молоде-
жи с независимым мышлением, облада-
ющей созидательным мировоззрением, 
профессиональными знаниями, демон-
стрирующей высокую культуру, в том 
числе культуру межнационального об-
щения, ответственность и способность 
принимать самостоятельные решения, 
нацеленные на повышение благососто-
яния страны, народа и своей семьи»2. 
Решение этой и других задач, сформу-
лированных в документе, связывают  
с «развитием компетенций работников, 
занимающихся вопросами молодежи, 
в том числе имеющих квалификацию 
“специалист по организации работы  
с молодежью”»3. Необходимые для спе-
циалиста по работе с молодежью ком-
петенции отражены в проекте профес-
сионального стандарта «Специалист по 
работе с молодежью». Однако структура 
данного документа предполагает вы-
деление основных трудовых функций 
такого специалиста, а также умений  
и знаний, необходимых для их выпол-
нения. На наш взгляд, качественное вы-
полнение функций и решение ключевых 
задач возможно в том случае, если в рам-

2 Основы государственной молодежной по-
литики в Российской Федерации на период до 
2025 года [Электронный ресурс]. – URL: http://
government.ru/media/files/ceFXleNUqOU.pdf (дата 
доступа: 10.04.2017).

3 Там же.

ках подготовки будущего специалиста 
по работе с молодежью он будет вклю-
чен также в систему профессионального 
воспитания.

Методологической основой наше-
го исследования является системный 
подход – один из базовых в современ-
ной методологии науки в целом и мето-
дологии педагогического исследования  
в частности. В. А. Сластенин определяет 
специфику системного подхода в педаго-
гических исследованиях как «учет всех 
компонентов педагогической системы, 
изменений системы в целом или поком-
понентно, вследствие обусловленного 
требованиями исторического развития 
общества и научного прогресса, совер-
шенствования хотя бы одного из них,  
а также учет действия многочисленных 
внешних и внутренних факторов и ус-
ловий функционирования системы» [9, 
с. 135]. Сама же педагогическая систе-
ма понимается им как множество взаи-
мосвязанных структурных компонентов, 
объединенных единой образовательной 
целью развития личности и функцио-
нирующих в целостном педагогическом 
процессе [9].

Рассматривая профессиональное вос-
питание специалиста по работе с моло-
дежью в системе высшего професси-
онального образования, мы выделяем 
два ключевых компонента: воспитание 
в широком смысле, то есть как социаль-
ное воспитание в целом, и собственно 
профессиональное воспитание, то есть 
формирование профессионально важ-
ных качеств и ценностно-смысловой 
сферы будущего специалиста. 

Говоря об инновационных подходах 
к воспитанию студенческой молодежи 
в целом, нужно обратить внимание на 
важность формирования в этом процес-
се независимого мышления у молодых 
людей. Одной из проблем результатив-
ности воспитательной деятельности 
сегодня становится то, что воспитание 
воспринимается только как процесс пе-
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редачи социального опыта от старшего 
поколения к младшему, только как про-
цесс формирования необходимых со-
циальных качеств. Сущность данного 
подхода сформулировал еще Э. Дюрк-
гейм: «Воспитание есть действие, ока-
зываемое взрослыми поколениями на 
поколения, не созревшие для социаль-
ной жизни. Воспитание имеет целью 
возбудить и развить у ребенка некоторое 
число физических, интеллектуальных  
и моральных состояний, которые тре-
буют от него и политическое общество  
в целом и социальная среда, к которой 
он в частности принадлежит» [цит. по: 
6, c. 14]. Если такой подход в определен-
ной степени возможен в школе при рабо-
те с детьми, то воспитание студенческой 
молодежи должно опираться на другие 
концептуальные основы.

В качестве одной из проблем воспи-
тания молодежи сегодня выступает от-
сутствие общей идеологии такого вос-
питания. Воспитание как деятельность 
и как социальный и педагогический 
феномен во многом зависит от преоб-
ладающих в обществе политических, 
идеологических, культурных и других 
взглядов и позиций. И можно согласить-
ся с мнением В. А. Дубицкого, который 
считает, что «конкретная педагогическая 
практика не может быть свободной от 
привнесения конкретных политических 
установок в образовательно-воспита-
тельную систему» [2, с. 67]. Но с другой 
стороны, отсутствие общей идеологии 
является реальным противодействием 
монополизации этой сферы педагогиче-
ской деятельности одной политической 
силой, хотя и вызывает растерянность  
у практиков. В этой ситуации нам кажет-
ся логичным предложение А. Н. Кимбер-
га, который пишет о том, что в условиях 
множества моделей объяснения мира оп-
тимальной стратегией воспитания ста-
новится формирование у воспитанников 
критического мышления, то есть спо-
собности различать сущность происхо-

дящих вещей и занимать по отношению 
к ним собственную позицию [3]. Таким 
образом, современный инновационный 
подход к воспитательной деятельности 
студенческой молодежи необходимо 
ориентировать не только на передачу 
должного, не только на выработку не-
обходимых социальных качеств, но  
и на развитие способности формировать 
собственную позицию в отношении со-
циальных процессов. Система высшего 
образования предусматривает не толь-
ко формирование, приобретение про-
фессиональных навыков студентов, но 
и воспитание личностных качеств, что 
позволяет быстро адаптироваться в со-
временных условиях, принимать само-
стоятельные решения, брать на себя от-
ветственность, уметь работать в команде 
[10]. В данном контексте и происходит 
пересечение воспитания в целом и про-
фессионального воспитания.

Вопросы профессионального воспи-
тания студентов стали активно обсуж-
даться в научной литературе несколько 
десятилетий назад. Сам термин «профес-
сиональное воспитание» используется  
в научных статьях с 70-х годов прошло-
го века, когда появляется одно из первых 
системных исследований проблем дан-
ного направления. Так, Н. Н. Дьячен-
ко в своей работе «Профессиональное 
воспитание молодежи» определяет, что 
главная задача профессионального вос-
питания заключается в формировании 
профессиональных и моральных качеств, 
необходимых для успешной деятельно-
сти в конкретной области труда [1].

Процесс реформирования нашего об-
щества в конце 80-х – начале 90-х годов 
прошлого столетия актуализировал про-
блему профессионального воспитания. 
В этот период появляется мнение о том, 
что профессиональное воспитание – это 
специально организованный и контро-
лируемый процесс приобщения учаще-
гося к профессиональному труду в ходе 
профессионального становления в каче-
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стве субъекта этой деятельности [7]. 

Ярко выраженный интерес к теории 
и практике профессионального вос-
питания в системе высшего профес-
сионального образования появляется 
в конце 1990-х – начале 2000-х годов. 
В этот период государство и общество 
начинают больше внимания уделять 
проблемам воспитания молодежи. Как 
аксиома принимается тезис о том, что 
процесс подготовки специалиста связан 
с его воспитанием. Разрабатывается ряд 
документов, определяющих перспекти-
вы развития системы образования и го-
сударственной молодежной политики.  
И в этих документах усиливается значе-
ние воспитательной деятельности с мо-
лодежью. В последние годы усиливается 
научное внимание к проблеме професси-
онального воспитания (М. А. Крылова [5], 
О. Г. Петушкова [8], Е. И. Семушкина, 
Ф. Д. Симбирякова, В. Н. Худяков [11]  
и другие).

В начале 2000-х годов, как известно, 
появляется новая специальность «Орга-
низация работы с молодежью» и начина-
ет осуществляться процесс подготовки 
студентов. Процесс профессионального 
образования будущих специалистов по 
делам молодежи осуществляется уже 
на протяжении полутора десятков лет. 
Однако возникает вопрос: насколько 
профессиональному образованию со-
путствует процесс профессионально-
го воспитания данных специалистов?  
И здесь, на наш взгляд, можно выделить 
ряд общих проблем.

Так, начиная с конца 90-х годов про-
шлого века и до настоящего времени 
появляется достаточно большое количе-
ство научных психолого-педагогических, 
социологических и социально-философ-
ских исследований, предметом которых 
являются те или иные проблемы про-
фессионального воспитания студенче-
ской молодежи. Анализ диссертаций, 
представленных в электронном ката-
логе Российской государственной на-

учно-технической библиотеки, тем не 
менее показал, что большая часть из 
них связана с исследованием проблем 
профессионального воспитания буду-
щих педагогов. Кроме того, есть ряд 
работ, связанных с изучением процесса 
профессионального воспитания в спор-
тивных вузах и военных институтах;  
в определенном количестве представ-
лены исследования профессионального 
воспитания будущих инженеров, юри-
стов, управленцев. Отметим, что в дан-
ном каталоге нам не встретилось ни од-
ного диссертационного исследования, 
посвященного проблемам профессио-
нального воспитания будущих организа-
торов по делам молодежи.

Безусловно, ряд теоретических поло-
жений, представленных в данных иссле-
дованиях, носят общий характер и могут 
быть использованы в качестве методо-
логической базы в процессе профес-
сионального воспитания специалистов  
в молодежной сфере. Так, результатом 
исследований стала разработка различ-
ных подходов к определению сущности 
понятия «профессиональное воспита-
ние», базирующихся на определенных 
воспитательных концепциях, определе-
ние актуальных целей профессиональ-
ного воспитания. В целом в научных 
исследованиях осуществляется выделе-
ние методологических оснований про-
фессионального воспитания, определе-
ние оптимального содержания, методов  
и технологий педагогической деятельно-
сти по профессиональному воспитанию 
при подготовке специалистов различно-
го профиля. Таким образом, можно гово-
рить о том, что к сегодняшнему дню уже 
сложились определенные теоретико-
методологические и научно-методиче-
ские предпосылки для развития теории  
и практики профессионального воспита-
ния студенчества вузов. Но необходимо 
также отметить, что не все современные 
научные исследования имеют ярко вы-
раженную теоретическую и практиче-
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скую значимость. Ряд работ носит узко-
профильный, более того – так сказать, 
узковузовский характер. И результаты 
таких исследований невозможно обоб-
щить и использовать в процессе про-
фессионального воспитания студентов 
даже другого вуза подобного профиля. 
Не всегда в научных исследованиях, 
посвященных проблемам профессио-
нального воспитания студентов, четко 
разводятся такие близкие понятия, как 
собственно «профессиональное воспи-
тание», «профессиональное становле-
ние», «формирование профессиональ-
ного самосознания», «формирование 
профессиональной культуры». А отсюда 
возникает как минимум некоторое не-
соответствие между методологическим 
основанием и экспериментально-ис-
следовательской частью работы. И, как 
отмечалось уже выше, сегодня не пред-
ставлены диссертационные исследова-
ния, посвященные специфике органи-
зации профессионального воспитания  
в вузах, осуществляющих подготовку 
по специальности «Организация работы  
с молодежью». 

В определенном контексте данные 
проблемы рассматриваются в учебных 
пособиях и монографиях, подготов-
ленных и изданных в Новосибирском  
и Тульском государственных педагоги-
ческих университетах. Однако в целом 
необходимо отметить, что научные ис-
следования сегодня недостаточно пред-
ставлены, чтобы говорить о серьезной 
теоретической базе для продуманной, 
системной, целенаправленной работы по 
профессиональному воспитанию буду-
щих специалистов по делам молодежи. 

Анализ достаточного количества про-
грамм профессионального воспитания 
в вузе, которые широко сегодня пред-
ставлены в сети Интернет, показал, что 
в них авторские коллективы выделяют 
проблемы, актуальные для системы про-
фессионального воспитания в целом  
и конкретного образовательного учреж-

дения в частности, определяют цель, за-
дачи, направление и механизмы профес-
сионального воспитания студентов [4]. 
Наличие таких документов, особенно 
базирующихся на достаточной теорети-
ческой базе и результатах проведенного 
мониторинга, способствует повыше-
нию эффективности воспитательной 
работы со студентами за счет ее кон-
кретизации и систематизации. Однако 
не всегда речь в данных программах 
идет именно о профессиональном вос-
питании. Достаточно часто воспита-
тельная работа в вузе направлена на 
решение общих задач воспитания моло-
дого человека как полноценного члена 
современного российского общества.  
И также среди этих программ не удалось 
увидеть программы профессионального 
воспитания студентов, обучающихся по 
специальности «Организация работы  
с молодежью».

В современной научной литературе 
можно встретить два основных подхо-
да, на которых базируется организация 
практической деятельности по профес-
сиональному воспитанию молодежи. 
При традиционном подходе профессио-
нальное воспитание понимается как фор-
мирование профессионально важных ка-
честв, набор которых носит как общий 
характер (аккуратность, дисциплини-
рованность, работоспособность и т. д.), 
так и зависит от специфики будущей 
профессиональной деятельности. При 
современном подходе профессиональ-
ное воспитание выступает как средство 
развития потребностно-мотивационной 
и ценностно-смысловой сферы будуще-
го специалиста, как средство формиро-
вания иерархии ценностей, характерных 
для профессиональной деятельности 
в целом и для конкретной профессии  
в частности. Понятно, что первый под-
ход носит более узкий, прикладной 
характер, а второй требует высокого 
уровня профессионально-педагогической 
компетенции. Нам кажется, что истина, 
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как всегда, находится посередине, и в про-
цессе профессионального воспитания 
студентов необходимо решать задачи, 
связанные с одновременной реализаци-
ей вышеназванных подходов. Однако 
если мы говорим о профессиональном 
воспитании как о средстве развития по-
требностно-мотивационной и ценност-
но-смысловой сферы будущего специ-
алиста, то возникает проблема четкого 
формулирования компонентов этой сфе-
ры в приложении к конкретной профес-
сиональной деятельности – специали-
ста по делам молодежи. Именно четкое 
понимание этих компонентов позволит 
целенаправленно использовать иннова-
ционные педагогические технологии, 
формы и методы в решении проблемы 
современного профессионального спе-
циалиста по работе с молодежью. Но  
в силу того, что данная специальность 
существует на протяжении примерно 
двух с половиной десятков лет, а про-
фессиональный стандарт «Специалист 
по работе с молодежью» пока не принят, 
можно говорить о том, что представ-
ления о потребностно-мотивационной 
и ценностно-смысловой сфере специ-
алистов по делам молодежи не носят  
в настоящее время четко сформулиро-

ванного и принятого профессиональным 
сообществом характера.

Таким образом, можно говорить о том, 
что проблема профессионального вос-
питания будущих специалистов по рабо-
те с молодежью актуальна как с позиций 
развития государственной молодежной 
политики, так и с позиции организации 
воспитательной деятельности в вузах, 
осуществляющих подготовку по данно-
му направлению. Эффективность про-
фессионального воспитания зависит 
от продуманного взаимодействия форм 
и методов социального воспитания  
в целом и собственно профессиональ-
ного воспитания. Инновационный под-
ход к воспитательной деятельности со 
студенческой молодежью заключается 
в том, что конечным результатом дан-
ной деятельности должна быть способ-
ность молодого человека сформировать 
собственную позицию по отношению  
к происходящим социальным процессам, 
а не только формирование необходимых 
социальных качеств. Профессиональное 
воспитание будущего специалиста по 
работе с молодежью предполагает раз-
витие не только профессионально важ-
ных качеств, но и ценностно-смысловой 
сферы такого специалиста.
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