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Особая роль в развитии современ-
ного общества принадлежит среднему 
профессиональному образованию, по-

скольку мировой тенденцией последних 
десятилетий является, с одной стороны, 
сохранение потребности экономики и со-
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циальной сферы в специалистах средне-
го профессионального звена, с другой, 
качественное обновление требований 
к их компетентности и качеству труда. 
Обеспечивает формирование и развитие 
профессиональных и личностных ком-
петентностей выпускников учреждений 
среднего профессионального образова-
ния грамотное управление, целенаправ-
ленное на деятельное, активное участие 
каждого студента в процессах професси-
онального обучения и профессиональ-
ного воспитания, на создание условий, 
удовлетворяющих потребностям моло-
дого человека.

Известно, что структура и содержа-
ние процесса обучения подробно регла-
ментирована законодательством в сфере 
образования, а структура и содержание 
процесса воспитания сохраняет более 
широкую вариативность. Указанная осо-
бенность преемственна и в профессио-
нальных образовательных учреждениях.

Закон «Об образовании в РФ» опре-
деляет воспитание как деятельность, 
направленную на развитие личности, соз-
дание условий для самоопределения и со-
циализации обучающегося на основе со-
циокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в обществе пра-
вил, норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства1. 

Отличаются многообразием авторские 
трактовки термина «воспитание». Его обо-
снованию уделяли внимание коллективы 
авторов: В. А. Караковский, Л. И. Новико-
ва и Н. Л. Селиванова [5]. Актуальным 
в современной педагогической теории 
и практике остается определение вос-
питания, предложенное Х. Й. Лиймет-
сом, который рассматривал воспитание 
как целенаправленное управление про-
цессом формирования и развития лич-
ности за счет создания благоприятных 

1 Федеральный закон № 273 «Об Образовании в 
Российской Федерации» [Электронный ресурс]. – 
URL: минобрнауки.рф/документы/2974 (дата об-
ращения: 23.01.2016).

для этого процесса условий [6]. По мне-
нию ряда исследователей, при таком 
подходе, с одной стороны, эту систему 
можно охарактеризовать как психоло-
го-педагогическую, с другой – как со-
циально-педагогическую, и влияет она 
на обучающихся не только как педагоги-
ческий фактор (через учителей, уроки, 
учебники, домашние задания, классные 
часы), но и как фактор социальный (через 
включенность в окружающую среду, че-
рез те отношения, которые складываются 
между детьми, педагогами, родителями, 
шефами; через психологический климат, 
позволяющий объединять детей и взрос-
лых в рамках данного заведения) [11].

От воспитательной системы следует 
отличать такие понятия, как «система 
воспитательной работы» и «система вос-
питания». «Воспитательная система – это 
развивающийся во времени и простран-
стве комплекс взаимосвязанных компо-
нентов: целей, ради которых система 
создается; совместной деятельности лю-
дей, ее реализующих; самих людей как 
субъектов этой деятельности; освоенной 
ими среды; отношений, возникающих 
между участниками деятельности; управ-
ления, обеспечивающего жизнеспособ-
ность и развитие системы» [7, с. 14].

Воспитательная работа в учрежде-
ниях среднего профессионального об-
разования имеет свои особенности, 
обусловленные продолжением воспита-
тельного процесса, начатого на преды-
дущих этапах обучения, а также новыми 
задачами формирования личности, связан-
ными с решением проблемы – выпустить 
из образовательного учреждения специ-
алиста, социально защищенного получа-
емой профессиональной квалификацией. 
Это актуализирует внимание менедже-
ров и педагогов образовательных орга-
низаций среднего профессионального 
образования на поиске инновационных 
подходов к организации воспитатель-
ного процесса в учреждении. Одним из 
таких ресурсов является моделирование 
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воспитательных систем, отвечающих за-
дачам профессиональной подготовки [8]. 
Вместе с тем создание действующей 
воспитательной системы – длительный 
и трудоемкий процесс с участием всех 
субъектов образовательного процесса [1]. 

Обобщенное мнение ряда исследо-
вателей (Е. В. Бондаревской, В. А. Ка-
раковского, С. В. Кульневич, Л. И. Но-
виковой, Н. Л. Селивановой и др. [2; 5; 
7–9; 11]) позволяет понимать моделирова-
ние воспитательных систем как сложный 
и длительный управленческий процесс, 
проходящий этапы от рождения идеи 
(концепции воспитательной системы), 
формирования ее цели, прогнозирова-
ния условий, определения компонентов 
системы и их взаимосвязи до реализа-
ции замыслов в условиях конкретного 
образовательного учреждения с соблю-
дением нормативно-правовых норм. По 
мнению Григорьева Д. В. и Григорьевой 
Н. В., наиболее широкое распростране-
ние в современной педагогической прак-
тике получила аксиологическая модель, 
разработанная в русле подхода В. А. Ка-
раковского [4].

Модель воспитания в профессиональ-
ном образовании – это конкретный образ 
системы воспитания в образовательном 
учреждении, которая ориентирована на 
формирование таких профессионально-
личностных качеств и способностей че-
ловека, которые будут содействовать его 
успеху не только в профессиональной, 
но и в повседневной жизни.

Образовательное учреждение являет-
ся юридическим лицом, т. е. субъектом 
гражданского права. Работа образова-
тельного учреждения, взаимоотношения 
участников образовательного процесса 
четко регламентированы законодатель-
ством. «Действие законодательства об 
образовании распространяется на все 
организации, осуществляющие образо-
вательную деятельность на территории 

Российской Федерации»2. 
Нормативно-правовые основы педаго-

гической деятельности изложены в ряде 
законодательных актов, постановле-
ний Правительства РФ, приказах Ми-
нистерства образования и науки, иных 
нормативных документах. Управление 
образовательной организацией строит-
ся на основе нормативно-правовой до-
кументации федерального, регионального,  
и муниципального уровня, а также ло-
кальных актов, разработанных непосред-
ственно в образовательном учреждении 
в соответствии с законодательством РФ.

Высший уровень федеральной нор-
мативно-правовой базы педагогической 
деятельности в нашей стране – это Кон-
ституция РФ. Право граждан РФ на об-
разование закреплено в статье 43 Кон-
ституции РФ, согласно которой:

1) каждый гражданин имеет право на 
образование;

2) гарантируются общедоступность 
и бесплатность дошкольного, основного 
общего и среднего профессионального 
образования в государственных или му-
ниципальных образовательных учреж-
дениях и на предприятиях3.

Следующий уровень – уровень фе-
деральных законов. Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федера-
ции» регулирует общественные отноше-
ния, возникающие в сфере образования 
в связи с реализацией права на образо-
вание, обеспечением государственных 
гарантий прав и свобод человека в сфере 
образования и созданием условий для 
реализации права на образование. 

2 Федеральный закон № 273 «Об Образовании 
в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. – 
URL: http://минобрнауки.рф/документы/2974 (дата 
обращения: 23.01.2016).

3 Конституция Российской Федерации (с учетом 
поправок, внесенных Законами Российской Фе-
дерации о поправках к Конституции Российской 
Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ и от 30.12.2008 
№ 7-ФКЗ) [Электронный ресурс]. – URL: http://ми-
нобрнауки.рф/документы/430/файл/1407/Консти-
туция_Российской_Федерации.pdf (дата обраще-
ния: 23.01.2016).
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Данный закон «устанавливает право-

вые, организационные и экономические 
основы образования в Российской Фе-
дерации, основные принципы государ-
ственной политики Российской Федера-
ции в сфере образования, общие правила 
функционирования системы образова-
ния и осуществления образовательной 
деятельности, определяет правовое по-
ложение участников отношений в сфере 
образования»4. 

Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» трактует обра-
зование как единый целенаправленный 
процесс воспитания и обучения, явля-
ющийся общественно значимым благом  
и осуществляемый в интересах человека, 
семьи, общества и государства, а также 
как совокупность приобретаемых зна-
ний, умений, навыков, ценностных уста-
новок, опыта деятельности и компетенции 
определенного объема и сложности в целях 
интеллектуального, духовно-нравствен-
ного, творческого, физического и (или) 
профессионального развития человека, 
удовлетворения его образовательных 
потребностей и интересов5.

Оба этих акта (конституция и федераль-
ный закон) имеют неограниченный срок 
действия (действующая конституция при-
нята в 1993 году, а предыдущий закон «Об 
образовании» просуществовал 20 лет). На-
ряду с ними в нормативно-правовую базу 
образования входят и другие акты.

Организационной основой государ-
ственной политики Российской Федера-
ции в области образования являются Фе-
деральная целевая программа развития 
образования (текущая программа принята 

4  Федеральный закон № 273 «Об Образовании 
в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. 
– URL: http://минобрнауки.рф/документы/2974 
(дата обращения: 23.01.2016).

5  Федеральный дакон № 273 «Об Образовании 
в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. 
– URL: http://минобрнауки.рф/документы/2974 
(дата обращения: 23.01.2016).

на период 2016–2020 гг.)6, Государственная 
программа Российской Федерации «Разви-
тие образования» на 2013–2020 годы 7. 

Нормативно-правовой основой 
управленческой деятельности по фор-
мированию и развитию воспитательной 
системы является «Конвенция о правах 
ребенка» (одобрена Генеральной ассам-
блеей ООН 20.11.1989, вступила в силу 
для СССР 15.09.1990), которая закрепле-
на в международном законодательстве.

Содержание и организацию воспи-
тательного процесса регламентируют 
федеральные государственные образо-
вательные стандарты различных уров-
ней образования. Федеральный госу-
дарственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образова-
ния – это комплекс нормативных, орга-
низационных и методических документов, 
определяющих структуру и содержание 
образовательных программ, являющий-
ся основой формирования единого об-
разовательного пространства в учреж-
дениях среднего профессионального 
образования. 

В соответствии с федеральным го-
сударственным образовательным стан-
дартом среднего профессионального об-
разования образовательная организация 
обязана формировать социокультурную 
среду, создавать условия, необходимые 
для всестороннего развития и социали-
зации личности, сохранения здоровья 
обучающихся8. 

6 Постановление Правительства Российской 
Федерации от 23 мая 2015 г. № 497 «О Федераль-
ной целевой программе развития образования на 
2016–2020 годы». [Электронный ресурс]. – URL: 
http://минобрнауки.рф/документы/5930 (дата об-
ращения: 23.01.2016).

7 Постановление Правительства Российской 
Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295 «Об ут-
верждении государственной программы Рос-
сийской Федерации “Развитие образования” на 
2013–2020 годы» [Электронный ресурс]. – URL: 
http://минобрнауки.рф/ документы/4720 (дата об-
ращения: 17.07.2016).

8 Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 
N 502 (ред. от 24.07.2016) «Об утверждении фе-
дерального государственного образовательного 
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Исследователи обосновывают раз-

личные механизмы, способствующие 
развитию воспитательного компонента 
образовательного процесса. По мнению 
Л. В. Будкиной, им выступает: «…фор-
мирование правового сознания и обога-
щение опыта правомерного поведения 
студентов при использовании в обра-
зовательном процессе различных форм 
и методов организации правового вос-
питания и обучения» [3, с. 12]. По мне-
нию А. В. Шарыпина к ним относится 
«…моделирование студенческого само-
управления в воспитательной системе 
образовательного учреждения», «…уча-
стие обучающихся в работе обществен-
ных организаций, спортивных и творче-
ских клубов» [12, с. 292]. Садовникова 
С. М., обосновывая модель педагоги-
ческой поддержки студентов в воспи-
тательной системе колледжа, уточняет: 
«Воспитательная система существует 
в конкретной ситуации и представляет 
собой комплекс компонентов, в которые 
органично проникла педагогическая 
поддержка» [10, с. 53].

Совокупность обязательных требова-
ний к среднему профессиональному об-
разованию по специальности 34.02.01 
«Сестринское дело»9 ориентирует профес-
сиональную образовательную организа-
цию на обеспечение необходимых условий 
для учебы, профессиональной деятельно-
сти, творческого развития обучающихся.

К федеральной нормативно-право-

стандарта среднего профессионального образо-
вания по специальности 34.02.01 Сестринское 
дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 
18.06.2014 N 32766) [Электронный ресурс]. – 
URL: http://www.consultant.ru/document/cons_
doc_LAW_166959/ (дата обращения: 23.09.2016).

9 Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 
N 502 (ред. от 24.07.2016) «Об утверждении фе-
дерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образо-
вания по специальности 34.02.01 Сестринское 
дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 
18.06.2014 N 32766) [Электронный ресурс]. – 
URL: http://www.consultant.ru/document/cons_
doc_LAW_166959/ (дата обращения: 23.09.2016).

вой основе воспитательной деятель-
ности относится «Стратегия развития 
воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года»10. Стратегия раз-
вивает механизмы, предусмотренные 
федеральным законом «Об образовании 
в Российской Федерации», который га-
рантирует обеспечение воспитания как 
неотъемлемой части образования, взаи-
мосвязанной с обучением, но осущест-
вляемой также в форме самостоятель-
ной деятельности.

Наряду с федеральными норматив-
но-правовыми актами в пределах каж-
дого субъекта Российской Федерации 
действуют региональные нормативные 
документы. Региональные акты разме-
щаются на официальных сайтах регио-
нальных министерств и департаментов 
образования. Например, Государствен-
ная программа Новосибирской обла-
сти «Региональная программа развития 
среднего профессионального образова-
ния Новосибирской области на 2015–
2020 годы»11.

Наконец, правовое регулирование 
образовательных отношений осущест-
вляется и внутри образовательных ор-
ганизаций. Для этого служат локальные 
акты. В соответствии со статьями 28, 30 
закона «Об образовании в РФ» образова-
тельная организация принимает локаль-
ные нормативные акты в пределах своей 
компетенции, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, в по-
рядке, установленном ее уставом.

10 Об утверждении Стратегии развития вос-
питания в Российской Федерации на период до 
2025 года [Электронный ресурс]. – URL: http://
docs.cntd.ru/document/420277810 (дата обраще-
ния: 23.01.2016).

11 Приказ Министерства труда, занятости и тру-
довых ресурсов Новосибирской области от 20 ян-
варя 2015 г. N 12 «Об утверждении плана реали-
зации мероприятий государственной программы 
Новосибирской области “Региональная програм-
ма развития среднего профессионального обра-
зования Новосибирской области на 2015–2020 
годы”» [Электронный ресурс]. – URL: http://base.
garant.ru/7253628 (дата обращения: 30.03.2016).
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Локальный акт – это правовой доку-

мент, основанный на действующих нор-
мах законодательства, принятый в уста-
новленном порядке органом управления 
организации и регулирующий внутриор-
ганизационные отношения.

Локальные нормативные акты при-
нимаются по основным вопросам об-
разовательной деятельности. Это акты, 
регламентирующие правила приема обу-
чающихся, режим занятий, формы, пери-
одичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной атте-
стации, порядок и основания перевода, 
отчисления и восстановления обучаю-
щихся, порядок оформления возникно-
вения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной ор-
ганизацией и обучающимися и (или) ро-
дителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся (ч. 2 
ст. 30 федерального закона № 273-ФЗ)12. 

При принятии локальных норматив-
ных актов, затрагивающих права обу-
чающихся и работников, учитывается 
мнение советов обучающихся, советов 
родителей, представительных орга-
нов обучающихся, а также в случаях, 
предусмотренных трудовым законода-
тельством, например, ст. 8 и 372 Тру-
дового кодекса РФ, представительных 
органов работников (при наличии таких 
органов)13.

К нормативным локальным актам об-
разовательной организации относятся:

– устав образовательной организации 
– основной локальный акт, регламенти-
рующий ее деятельность; 

– положения (устанавливают право-
вой статус структурного подразделе-
ния, порядок реализации полномочий), 

12  Федеральный закон № 273 «Об Образовании 
в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. – 
URL: http://минобрнауки.рф/документы/2974 (дата 
обращения: 23.01.2016).

13 Трудовой кодекс Российской Федера-
ции [Электронный ресурс]. – URL: http://www.
trudkod.ru/ (дата обращения: 12.01.2017).

в условиях среднего профессионального 
образования – например, положение о сту-
денческом совете; положение о «Поощ-
рении студентов» и т. д.;

– инструкции (определяют порядок 
осуществления какой-либо функции, 
деятельности) – например, должност-
ные инструкции куратора студенческой 
группы;

– правила (регламентируют отдель-
ные стороны деятельности образова-
тельной организации и участников об-
разовательного процесса) – например, 
правила внутреннего распорядка обра-
зовательной организации.

Многоуровневая система правово-
го регулирования отношений в системе 
образования позволяет конкретизиро-
вать общие положения российского за-
конодательства в форме, доступной для 
их исполнения на местах, обеспечивает 
гибкость действующих правовых норм, 
учет региональных и местных особен-
ностей образования и реальных условий 
педагогической деятельности.

Процесс управления формированием 
и развитием воспитательной системы 
связан с изменениями, происходящими 
прежде всего в блоке целей. Они влекут 
изменения в структуре и организации 
деятельности, влияют на характер отно-
шений, приводят к формированию новых 
ценностных ориентаций и нравственных 
норм. Изменения в воспитательной системе 
зависят от процессов и явлений, происходя-
щих в окружающей ее среде. Да и те явле-
ния, которые возникают в рамках субъекта 
воспитания, влияют на другие компонен-
ты системы, на систему в целом. Система 
развивается, преодолевая противоречия 
между входящими в нее компонента-
ми, между традициями и инновациями, 
между воспитателями и воспитанника-
ми [9]. Для урегулирования противоре-
чий, складывающихся в процессе созда-
ния и развития воспитательной системы 
в образовательном учреждении, форми-
руется структура управления данным 
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процессом, объединяются усилия таких 
совещательных органов, как педагоги-
ческий совет, совет кураторов, методиче-
ский совет, студенческий совет и иных [7]. 
Компетенции всех органов управления 
по созданию и развитию воспитатель-
ной системы отражаются в уставе уч-
реждения среднего профессионального 
образования и соответствующих поло-
жениях. Государственно-общественный 
характер современного образования как 
норма предполагает участие в создании 
и развитии воспитательной системы об-
разовательного учреждения участников, 
не трудоустроенных в образовательном 
учреждении, в том числе родителей уча-
щихся. 

Итак, для организационного обеспе-
чения создания и развития воспитатель-
ной системы в образовательном учреж-
дении принимаются локальные акты, 
обеспечивающие эту работу. Поскольку, 
в зависимости от специфики образова-
тельного учреждения, организационное 
обеспечение может быть возложено на 
должностное лицо или группу долж-
ностных лиц, а также на специально 
созданные службы, перечень локальных 
документов, регламентирующих управ-
ление воспитательной системой, может 
не соответствовать в плане содержания 
перечням других образовательных уч-
реждений. 

Например, к числу локальных актов, 
в которых отражается процесс управ-
ления созданием и развитием воспита-
тельной системы могут быть отнесены: 
положение колледжа о структурном под-
разделении по воспитательной работе, 
должностная инструкция руководителя 
структурного подразделения по воспи-
тательной работе, положение о кураторе 
(классном руководителе) студенческой 
группы, положение о профориентаци-
онной работе, положение о студенческом 
совете, положение о студенческих клубах, 
положение о совете кураторов, положение 
о стипендиальной комиссии и иные.

Федеральный закон № 273-ФЗ пря-
мо указывает, какие вопросы подлежат 
урегулированию локальными норматив-
ными актами. Моделировании воспи-
тательной системы ОУ учитывает сле-
дующие: о структурных подразделениях 
образовательной организации (ч. 2, ст. 27); 
порядок пользования лечебно-оздоро-
вительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта образо-
вательной организации (п. 21, ч. 1, ст. 
34); о дополнительных академических 
правах и мерах социальной поддержки, 
предоставляемых обучающимся (п. 29, 
ч. 1; п. 7, ч. 2., ст. 34); порядок посеще-
ния обучающимися по их выбору меро-
приятий, не предусмотренных учебным 
планом (ч. 4, ст. 34)14.

Указанный перечень локальных нор-
мативных актов не является исчерпыва-
ющим. Образовательные организации 
обладают самостоятельностью в разра-
ботке и принятии локальных норматив-
ных актов в соответствии с федеральным 
законом об образовании, иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации и уставом (ч. 1, ст. 28)15. Если 
какой-либо из вопросов образовательной 
и иной деятельности образовательной 
организации нуждается в нормативном 
регулировании, т. е. требует установле-
ния правил, касающихся неопределен-
ного круга лиц, то по такому вопросу 
следует принимать именно локальный 
нормативный акт.

Содержание модели воспитательной 
системы в образовательном учреждении 
отражено в плане учебно-воспитатель-
ной работы образовательной организа-
ции. Система взглядов педагогического 
коллектива образовательной организа-

14 Федеральный закон № 273 «Об Образовании 
в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. 
– URL: http://минобрнауки.рф/документы/2974 
(дата обращения: 23.01.2016).

15 Федеральный закон № 273 «Об Образовании 
в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. – 
URL: http://минобрнауки.рф/документы/2974 (дата 
обращения: 23.01.2016).
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ции на воспитательный процесс коррек-
тирует цели, задачи, принципы, ведущие 
идеи будущей воспитательной системы.

Таким образом, нормативно-право-
вое регулирование современных моде-
лей воспитательной системы в управ-
лении образовательным учреждением 

среднего профессионального образова-
ния должно осуществляться в системе: 
на уровне федерального, регионального, 
и муниципального законодательства, а так-
же пополняться за счет локальных актов 
образовательных организаций, отража-
ющих ее специфику.
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