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Процесс реформирования совре-

менной системы российского образо-

вания способствовал принятию про-

фессионального стандарта педагогов, 

утвержденного 18 октября 2013 года. 

Данный документ вступает в силу 

с 1 января 2017 года, это значит, что 

в процессе подготовки будущих педа-

гогов важно сформировать следую-

щие трудовые умения и навыки1: 2 

– формирование общекультур-

ных компетенций и понимание места 

предмета в общей картине мира;  

– определение на основе анализа

учебной деятельности обучающегося 

оптимальных (в том или ином пред-

метном образовательном контексте) 

способов его обучения и развития; 

– владение технологиями диагно-

стики причин конфликтных ситуа-

ций, их профилактики и разрешения;  

– владение методами убеждения,

аргументации своей позиции. 

Следовательно, преподавателям 

педагогических вузов в процессе под-

готовки будущих специалистов необ-

ходимо акцентировать внимание на 

формировании вышеперечисленных 

компетенций. 

Одной из приоритетных состав-

ляющих образовательного процесса 

является рефлексивно-оценочная дея-

тельность студентов, которая важна 

для определения перспективных 

направлений успешного взаимодей-

ствия всех субъектов образователь-

ного процесса. 

1 Профессиональный стандарт педагога [Элек-

тронный ресурс]. – URL: http://минобрна-

уки.рф/документы/3071/файл/1734/12.02.15-

Цель статьи – выявить возможно-

сти рефлексивно-оценочной деятель-

ности студентов для становления про-

фессиональной компетентности участ-

ников образовательного процесса. 

Для достижения поставленной 

цели необходимо решить следующие 

задачи: 

– определить методики, адекват-

ные для оценки уровня профессиона-

лизма преподавателей педагогиче-

ских вузов; 

– провести рефлексию учебных

дисциплин, позволяющих сформиро-

вать перечисленные профессиональ-

ные компетенции; 

– провести сопоставительный

анализ полученных результатов; 

– выявить направления совер-

шенствования организации и реализа-

ции учебного процесса, в том числе 

направления повышения профессио-

нальной компетенции преподавате-

лей. 

В процессе реформирования рос-

сийского образования одним из акту-

альных направлений исследований 

становится рефлексия образователь-

ного процесса. Преподаватели раз-

личных образовательных учрежде-

ний, реализующих программу выс-

шего профессионального образова-

ния, взаимодействуя со студентами, 

реализуют разные формы рефлексив-

ной деятельности [1–2; 4; 9]. 

Так, например, в статье О. В. Бе-

ликовой анализируется удовлетво-

ренность студентов второго курса ор-

ганизацией учебной практики, в ходе 

Профстандарт_педагога_(проект).pdf (дата об-

ращения: 16.09.2015). 
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которой будущим специалистам необ-

ходимо было получить начальные про-

фессиональные навыки. В публикации 

также даются методические рекомен-

дации преподавателям по подготовке 

эффективной профессиональной прак-

тики студентов [3].  

В ряде статей рассматриваются 

различные подходы к формированию 

рефлексивной деятельности студентов: 

творческий, деятельностный, проектив-

ный и технологический [7–8; 11–12]. 

Некоторые авторы в своих исследова-

ниях уделяют большое внимание про-

фессиональной компетенции препо-

давателей [5–6; 10]. 

Современные зарубежные ав-

торы также обращаются к проблеме 

рефлексивной деятельности студен-

тов. К. Александрейч анализирует 

возможности рефлексии как инстру-

мента совершенствования практиче-

ской деятельности, в том числе как 

средство оценивания педагогической 

практики. По мнению автора статьи, 

рефлексия позволяет изучить лич-

ностный профессиональный потенциал 

студентов-практикантов и выявить та-

кие профессиональные трудности, как 

постановка целей, мотивация к про-

цессу обучения, саморегуляция, выбор 

методов и форм обучения [13]. 

Л. Лейдис в своей статье по-

дробно исследует самоконтроль и мо-

тивацию к самооценке, которые счи-

тает важными аспектами процесса ор-

ганизации и реализации рефлексив-

ной деятельности, поэтому, по мне-

нию автора статьи, для формирования 

2 Рефлексия в образовательном процессе: тек-

стовое (символьное) электронное издание / авт.-

сост.: Т. В. Рюмина, А. Г. Ряписова. № гос. реги-

страции в Информрегистре РФ – 0321502669. – 

навыков рефлексивной деятельности 

в процессе обучения необходимо ис-

пользовать различные методы, с по-

мощью которых развиваются само-

оценка и самоконтроль [14]. 

Ряд зарубежных авторов рас-

сматривает рефлексию как взаимо-

связь между методами и средствами 

обучения студентов. Сторонники дан-

ной точки зрения считают, что ре-

флексивная деятельность предпола-

гает проекцию результатов обучения, 

в которой основной акцент делается 

на удовлетворенность процессом обу-

чения, а также предлагают возмож-

ные варианты совершенствования об-

разовательного процесса и повыше-

ния успешности студентов в процессе 

обучения [15]. 

«Знание о рефлексии как способе 

деятельности является неотъемлемым 

элементом содержания образования. 

В самом простом случае элементар-

ной рефлексии речь идет о необходи-

мости постановки себе вопросов 

типа: “Что я делаю? Как я это делаю? 

Почему (зачем) я это делаю?ˮ»23 

Для формирования у студентов 

навыков рефлексии, выявления воз-

можных путей роста профессиональ-

ной компетентности преподавателей 

в октябре 2015 г. авторами статьи 

была проведена рефлексивная диа-

гностика учебных курсов «Культура 

речи» и «Педагогика». В диагностике 

приняли участие 76 студентов пер-

вого курса и 58 студентов третьего 

курса направления «Педагогическое 

образование» различных профилей. 

Новосибирск: НГПУ, 2015. – ISBN 978-5-00023-

624-6. 
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Студенты первого курса Института 

естественных и социально-экономи-

ческих наук (далее – ИЕСЭН) оцени-

вали дисциплину «Культура речи». 

Студенты третьего курса ИЕСЭН оце-

нивали курс «Педагогика». Выбор 

этих курсов не случаен. 

Во-первых, содержание пред-

ставленных дисциплин направлено на 

достижение следующих планируе-

мых результатов3: 4 

– знание правовых, нравствен-

ных и этических нормы взаимодей-

ствия с субъектами образовательного 

процесса; 

– умение устанавливать кон-

такты с обучающимися разного воз-

раста и их родителями (законными 

представителями), другими педагоги-

ческими и иными работниками; 

– владение способами и прие-

мами, способствующими развитию 

способностей ребенка; 

– умение использовать различ-

ные теории построения конструктив-

ного взаимодействия в современном 

образовательном пространстве. 

Во-вторых, диагностика студен-

тов третьего курса была проведена 

после прохождения ими производ-

ственной психолого-педагогической 

практики, что позволило организо-

вать рефлексию формируемых и уже 

сформированных профессиональных 

компетенций. Cтуденты первого курса 

до середины октября выполняли на 

занятиях задания, которые позволили 

ли бы им осознать, что современному 

педагогу необходимо владеть культу-

рой речи. 

Для выполнения рефлексивной 

деятельности были выбраны мето-

дики «Незаконченное предложение» 

и «Ассоциации». 

Методика «Незаконченное пред-

ложение» включает в себя три вы-

сказывания, которые позволяют 

оценить значимость одной из дисци-

плин, которую изучали студенты пер-

вого и третьего курсов, а также удо-

влетворенность профессиональной 

компетентностью преподавателей, 

которые вели эти курсы. 

Студентам предлагались следую-

щие незаконченные фразы: 

1. Курс оказался бесполезным

потому, что… 

2. Курс оказался ненапрасным

потому, что… 

3. Курс оказался полезным по-

тому, что… 

Среди высказываний необхо-

димо было выбрать один вариант и за-

кончить его. 

Отметим, что большинство сту-

дентов, участвовавших в опросе (100 % 

первокурсников и 99 % третьекурсни-

ков), выбрали утверждение «Курс 

оказался полезным потому, что…».  

Рисунок 1 представляет собой 

диаграмму ранжированных вариан-

тов продолжения высказывания пер-

вокурсниками, рисунок 2 – ранжиро-

ванные результаты ответов студентов 

третьего курса. 

3 Федеральный государственный образова-

тельный стандарт высшего образования по 

направлению 44.03.01 «Педагогическое обра-

зование» (уровень бакалавриата) [Электрон-

ный ресурс]. – URL: http://www.osu.ru/docs/ 

fgos/vo/bak_44.03.01.pdf (дата обращения: 

16.09.2015). 
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Рис. 1. Результаты проведения методики «Незаконченное предложение» на 1 курсе 

Практическое применение в жизни 

Полученные результаты позво-

ляют сделать вывод о том, что сту-

денты осознают и отмечают практи-

ческую значимость курсов «Культура 

речи» и «Педагогика» для дальней-

шей профессиональной деятельности, 

а также высоко оценивают професси-

онализм преподавателей. 

Практическое применение в жизни
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Рис. 2. Результаты проведения методики «Незаконченное предложение» на 3 курсе 

Методика «Ассоциации» позво-

лила выявить отношение студентов 

к образовательному учреждению  

в целом, а также особенности педаго-

гического взаимодействия в учебно-

воспитательном процессе. Обучаю-

щимся предъявлялась фотография 

ФГБОУ ВПО «НГПУ» и предлагалось 

написать ассоциации, которые у них 

возникают. Ранжированные варианты 

ответов первокурсников репрезенти-

рованы на рисунке 3, студентов треть-

его курса – на рисунке 4.  

62% Значимость исторического аспекта в развитии педагогики  

10% Возможность повышения эффективности образовательного процесса  

10% Практическая помощь в восприятии курса  

8%  Высокая профессиональная компетенция преподавателя  

4%  Опыт публичных выступлений  

4%  Особая значимость курса  

1%  Пригодится как будущему родителю  

1%  Бесполезность курса  

62%

10%

10%

8%

4%
4%

1% 1%
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30 % Позитивная обстановка 

29 % Новые знания и умения 

17 % Интересные и любимые преподаватели 

10 % Любопытство, ощущение нового 

9 % Сомнения, интерес 

4 % Отрицательные ощущения 

1 % Не ответил на вопрос 

Рис 3. Результаты проведения методики «Ассоциации» на 1 курсе 

Результаты проведения методики 

«Ассоциации» позволяют сделать вы-

вод о том, что коллективу ФГБОУ ВО 

«НГПУ» удается создать благоприят-

ную психологическую атмосферу, мо-

тивировать студентов к получению зна-

ний и освоению будущей профессии.  

Таким образом, возможности ис-

пользования рефлексивно-оценочной 

деятельности студентов для становле-

ния профессиональной компетентно-

сти участников образовательного 

процесса заключаются в следующем: 

1. Рефлексивно-оценочная дея-

тельность студентов позволяет позна-

комиться с эффективными методи-

ками рефлексии учебной дисци-

плины, учебного процесса и психоло-

гической атмосферы в учебном кол-

лективе или заведении. 

30%

29%

17%

10%

9%

4%
1%
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Рис 4. Результаты проведения методики «Ассоциации» на 3 курсе 

 

2. Участие в рефлексивно-оце-

ночной деятельности способствует 

практическому освоению рефлексив-

ных методик. 

3. Использование методики «Не-

законченное предложение» для ре-

флексии учебной дисциплины позво-

ляет студентам проанализировать зна-

чимость содержания курса для форми-

рования общекультурных и професси-

ональных компетенций. 

4. Результаты данной рефлексив-

ной методики являются обратной свя-

зью для преподавателя как с точки 

зрения отобранного им содержания, 

так и с точки зрения организации и ре-

ализации процесса обучения. 

5. Рефлексия с помощью мето-

дики «Ассоциации» позволяет опре-

делить психологическую атмосферу 

в учебном заведении, а также выявить 

уровень учебной мотивации студен-

тов, особенности взаимодействия 

всех его участников. 

  

36%  Позитивные эмоции  

19% Будущая  профессия   

28% Учебная деятельность  

17% Чувство тревожности, усталость 

36%

28%

19%

17%
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