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Развитие профессионализма специ-

алистов молодежной и социальной ра-

боты в системе высшего педагоги-

ческого образования в последние го-
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ды приобретает особое значение. 

В рассмотрении данного вопроса не-

обходимо отталкиваться от понятия 

«педагогический профессионализм» 

как ключевого для педагогического 

вуза явления [2]. Созданная в Новоси-

бирском государственном педагоги-

ческом университете научная школа 

«Теория и практика педагогического 

образования в меняющемся общест-

ве» (руководители – д-р пед. наук, 

проф. Е. А. Андриенко, д-р пед. наук, 

доц. Т. А. Ромм) позволяет внедрять 

в социальное образование подходы 

к подготовке педагогических кадров, 

повышая тем самым его эффектив-

ность. Кроме того, важным сегодня яв-

ляется формирование социально-тех-

нологических компетенций у буду-

щих педагогов, которые должны быть 

способны к решению социальных за-

дач в образовательных организациях. 

В этой связи опыт подготовки кадров 

по социальной работе, основополага-

ющие принципы и методики обуче-

ния социальным профессиям могут 

оказаться полезными и для развития 

педагогического профессионализма 

учительских кадров [12].  

Социальное образование является 

относительно новой для нашей стра-

ны отраслью высшего образования. 

Вместе с тем социально-культурные 

особенности развития социальных 

профессий в России в исторической 

ретроспективе и на современном эта-

пе определяют значимость педагоги-

ческих подходов к подготовке кадров 

для социальных учреждений, иссле-

дователи подчеркивают значимость 

реализации данных образовательных 

моделей в образовательной среде пе-

дагогических вузов [5]. 

Необходимо отметить, что инно-

вационная образовательная среда пе-

дагогического вуза представляет со-

бой совокупность различных компо-

нентов образовательной среды вуза, 

оказывающих комплексное воздейст-

вие на подготовку педагогических 

кадров нового типа [1]. Кроме того, 

в региональных условиях педагоги-

ческий университет является наибо-

лее комплексной и интегративной, 

образовательной площадкой для под-

готовки профессионалов в социальной 

сфере. Интеграцию социального и пе-

дагогического образования в НГПУ 

можно представить в виде педагоги-

ческой модели как условия формиро-

вания профессиональных ценностных 

установок студентов, изучающих со-

циальную работу. Реализация научно 

обоснованной практики в социальной 

работе, в том числе в рамках подго-

товки соответствующих специалис-

тов, по мнению зарубежных исследо-

вателей, также должна опираться на 

принципы партнерства и интеграции 

достижений педагогической и соци-

альных наук [15].  

Особую роль сегодня приобретают 

именно педагогические условия, кото-

рые рассматриваются как реализация 

комплекса взаимосвязанных мер учеб-

но-воспитательного процесса, обеспе-

чивающих результативное формиро-

вание профессиональных ценностных 

установок студентов НГПУ, изучаю-

щих социальную работу. Именно пе-
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дагогическая модель в качестве педа-

гогического условия позволяет сосре-

доточить все внимание на наиболее 

значимых и существенных для моде-

лируемого объекта свойств, так как 

наглядно показывает зависимость 

между элементами исследуемого про-

цесса, отражает конечную цель про-

цесса формирования профессиональ-

ных ценностных установок будущих 

специалистов социальной сферы, слу-

жит основанием для определения со-

держания форм и методов обучения, 

реализуемых в совокупности педаго-

гических условий [8].  

Моделирование как наиболее рас-

пространенный метод исследования 

объектов различной природы, в том 

числе и объектов сложной социаль-

ной системы, как метод научного по-

знания широко применяется в педаго-

гике. В частности, Г. В. Суходольский 

под моделированием понимает про-

цесс, в котором некоторая реально 

существующая система моделируется 

в различных аспектах и различными 

средствами [9]. 

В основе моделирования находит-

ся модель, которая в педагогике ис-

пользуется как исследовательский 

прием (модель используется для объ-

яснения, изучения, уточнения иссле-

дуемого педагогического объекта) 

и как инструмент (анализ модели пе-

дагогического объекта позволяет вли-

ять на его построение или функцио-

нирование). Поэтому современная пе-

дагогика не может обойтись без мето-

да моделирования, что доказано опы-

том как педагогов теоретиков, так 

и педагогов-практиков [14]. 

Формирование профессиональных 

ценностных ориентаций студентов ву-

за в процессе учебной деятельности 

не может быть обеспечено на долж-

ном уровне реализацией только со-

держания специальных дисциплин [6]. 

В связи с этим возникла необходи-

мость организации целенаправленных 

многоступенчатых воздействий на 

студента, опирающихся на принципы 

обучения, формы, методы и средства 

обучения, которые реализуются в оп-

ределенной педагогической учебно-

профессиональной среде, обеспечивая 

формирование профессиональных цен-

ностных установок студентов НГПУ, 

изучающих социальную работу. 

Социальному работнику, подчер-

кивает Т. Д. Шевеленкова, должны 

быть присущи такие личностные осо-

бенности, как: гибкость, проявляюща-

яся на интеллектуальном, эмоцио-

нальном, поведенческом уровнях; вы-

сокая степень личностной и социаль-

ной ответственности; адаптирован-

ность, которая проявляется как откры-

тость в общении, способность принять 

и разделить нормы, ценности и образ 

жизни другого человека; умение кон-

тролировать свое поведение в различ-

ных жизненных ситуациях и ситуаци-

ях общения; способность отстаивать 

свои убеждения, создавать и поддер-

живать эмоциональный комфорт в си-

туации межличностного общения [13]. 

Наш опыт показывает, что много-

плановая и многопрофильная деятель-

ность социальных работников требует 

от них глубоких профессиональных 

знаний, базовой подготовки. Нельзя не 



ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В СИСТЕМЕ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

66   Вестник педагогических инноваций, №1 (41), 2016 

согласиться и с тем, что задача педаго-

гического университета заключается 

в подготовке специалистов и бакалав-

ров, способных самостоятельно при-

менять знания и навыки, полученные 

в учреждении высшего профессио-

нального образования, а также спо-

собных к саморазвитию [7]. 

Итак, педагогическая модель вклю-

чает следующие блоки: целевой (цель, 

задачи); ценностный (профессиональ-

ные ценности, профессионально зна-

чимые качества личности, компонен-

ты профессиональных ценностных 

ориентаций); содержательно-процес-

суальный (содержание и технология 

формирования профессиональных 

ценностных ориентаций); оценочно-

результативный (критерии, показате-

ли, уровни сформированности про-

фессиональных ценностных ориента-

ций студентов, оценочные методы 

и средства). 

1. Целевой блок предложенной

педагогической модели содержит цель 

обозначенного процесса.  

Выделение целевого компонента 

обусловлено необходимостью осозна-

ния цели деятельности педагога и оп-

ределяет выбор способов, действий. 

Данный компонент выступает как 

средство управления, сверки резуль-

татов действий с прогнозируемым 

итогом. Понимая под целевым блоком 

определение основной цели, т. е. об-

раза результатов, на достижение ко-

торых направлены деятельность, дей-

ствия, поведение, мы предлагаем в ка-

честве целевого элемента представ-

ленной педагогической модели фор-

мирование профессиональных цен-

ностных установок студентов НГПУ, 

изучающих социальную работу. 

2. Ценностный блок.

Осуществляя подготовку специа-

листов НГПУ – будущих социальных 

работников, учитывается структура 

профессиональных ценностных уста-

новок студента применительно к бу-

дущим специалистам социальной сфе-

ры. Профессиональные ценностные ус-

тановки рассматриваются как совокуп-

ность взаимосвязанных компонентов со 

всеми присущими им свойствами, осо-

бенностями, закономерностями. 

Профессиональные ценностные 

ориентации будущего специалиста – 

социального работника – рассматри-

ваются как совокупность взаимосвя-

занных компонентов. 

Аксиологический компонент 

включает знания о будущей професси-

ональной деятельности в области со-

циальной работы, о профессиональных 

ценностях специалистов – социальных 

работников. Мотивационный компо-

нент включает интересы, потребности, 

мотивации к получению знаний, уме-

ний, навыков, компетенций в сфере 

социальной работы. Деятельностный 

компонент: умения и навыки в обла-

сти социальной работы. Профессио-

нальный компонент включает про-

фессиональные компетенции и про-

фессионально значимые качества 

личности [10]. 

3. Содержательно-процессуальный

блок предлагаемой педагогической 

модели раскрывает этапы формиро-

вания профессиональных ценностных 

установок и определяет выбор мето-

дов и форм результативного форми-
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рования профессиональных ценност-

ных установок студентов НГПУ, изу-

чающих социальную работу [11]. 

В процессе профессионального ста-

новления будущих специалистов скла-

дывается личностная система цен-

ностных ориентаций, формируется ми-

ровоззрение и жизненные установки. 

Эти личностные новообразования фор-

мируются под влиянием педагогичес-

ких условий, обеспечивающих инте-

риоризацию студентами профессио-

нальных ценностей, следование стан-

дартам поведения, принятие традиций 

и т. д. [4]. 

Этапы процесса формирования 

профессиональных ценностных уста-

новок студентов НГПУ, изучающих 

социальную работу, соотносятся с ком-

понентами профессиональных цен-

ностных установок, определяющих 

структуру исследуемой педагогичес-

кой модели [3]: 

 аксиологический компонент на-

правлен на формирование позитивного 

отношения студента к будущей про-

фессиональной деятельности и профес-

сиональным ценностям, формирование 

знаний о социальной работе, формиро-

вание понимания и осознания социаль-

ной значимости будущей профессии; 

 мотивационный компонент обес-

печивает формирование интересов, по- 

требностей, мотивации к получению 

знаний, умений, навыков, компетенций 

будущей профессиональной деятель-

ности социального работника; 

 деятельностный компонент пред-

полагает формирование умений и на-

выков в области социальной работы, 

а также формирование готовности к со-

вершенствованию и использованию их 

в профессиональной деятельности; 

 профессиональный компонент 

обеспечивает овладение профессио-

нальными компетенциями и формиро-

вание профессионально значимых лич-

ных качеств, стремления обучающихся 

к активной профессиональной дея-

тельности и созидательному труду 

в выбранной профессиональной сфере, 

готовности к профессиональной дея-

тельности социального работника.  

Таким образом, предложенная пе-

дагогическая модель процесса форми-

рования профессиональных ценност-

ных установок студентов НГПУ, изу-

чающих социальную работу, преду-

сматривает использование наиболее 

продуктивных инструментальных 

средств формирования профессиональ-

ных ценностных установок (активных 

методов обучения) и может быть реа-

лизована в педагогическом университе-

те в рамках программы модернизации 

педагогического образования.  
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