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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ...

Сегодня одними из главных целей раз-
вития российского государства является 
модернизация и инновационное развитие 
экономики страны, переход к доминирую-
щему в цивилизованном мире пятому тех-

нологическому укладу, которому должна 
соответствовать новая экономика – инфор-
мационная и подготовка условий для ше-
стого технологического уклада. Поэтому 
на первый план выходит такой фактор как 
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человеческий капитал, знания, высококва-
лифицированная рабочая сила. Образование 
является стратегическим ресурсом, от со-
стояния которого зависит положение всего 
общества в целом и в связи с этим, пробле-
мы повышения качества подготовки выпуск-
ников и соответствия их профессиональных 
компетенций требованиям и запросам при-
обретают особую актуальность.

Одним из инновационных подходов, по-
зволяющих повысить качество образова-
ния и обеспечить соответствие подготовки 
специалистов требованиям рынка труда 
является развитие института социального 
партнерства. В нынешних условиях пере-
хода к рыночной экономике систематиче-
ские контакты с работодателями, бизнесом, 
общественностью и другими социальными 
заказчиками, социальный диалог и партнер-
ские связи могут стать действенными факто-
рами модернизации как профессионального, 
так и общего образования. Это позволит 
максимально учитывать требования работо-
дателей, сблизить предложение и спрос на 
конкретные образовательные услуги, опе-
ративно реагировать на изменения на рынке 
труда, что позволит избежать нерациональ-
ного использования ресурсов и повысить 
социально-экономическую эффективность 
учреждений образования.

 Социальное партнерство – это система 
договорных отношений организационного, 
педагогического и экономического взаимо-
действия учреждений профессионального 
образования с работодателями, службами за-
нятости, школами, профсоюзами, родителя-
ми, позволяющая включить эти учреждения 
в рыночные отношения [5]. Социальное пар-
тнерство в профессиональном образовании 
связано с упорядочением координационного 
взаимодействия систем в пределах их взаим-
ной заинтересованности в целях повышения 
качества и эффективности образования. 

В мировом сообществе уже накоплен 
значительный опыт социального взаимо-
действия, осуществляемый путем партнер-
ства его участников. Одним из примеров 
этого выступает Программа Tacis (Проект  
ДЕЛФИ), разработанная Евросоюзом. Со-
гласно данному проекту социальное партнер-
ство признается как важнейший фактор мо-
дернизации профессионального образования. 

В российской Национальной доктрине 

образования [2] тоже предусматривается 
развитие института социального партнер-
ства, в частности:

 – привлечение работодателей и других 
заказчиков, специалистов к социальному 
партнерству и организации профессиональ-
ного образования с целью удовлетворения 
потребностей рынка труда;

 – развитие системы профессиональной 
ориентации населения, реализующей меры 
по содействию в выборе профессии, на-
правлений и форм образования, трудовой 
мотивации, становлению профессиональной 
карьеры;

 – обучение основным принципам постро-
ения профессиональной карьеры и навыкам 
поведения на рынке труда;

 – индивидуализацию образовательного 
процесса.

Основными целями социального партнер-
ства в сфере профессионального образова-
ния являются [3]:

 – реализация государственной политики 
в области профессионального образования и 
подготовки кадров;

 – обеспечение развивающегося рынка 
труда необходимыми специалистами требу-
емых профилей и квалификаций с учетом 
основных тенденций стратегического разви-
тия экономики;

 – быстрая адаптация подготовки, обуче-
ния и переподготовки кадров к изменениям 
на рынке труда;

 – обеспечение рабочими местами безра-
ботного и незанятого населения;

 – повышение кадрового потенциала, про-
фессиональной мобильности и конкуренто-
способности специалистов образовательно-
го учреждения;

 – повышения качества образовательных 
услуг и конкурентоспособности образова-
тельного учреждения;

 – повышение эффективности использова-
ния ресурсов ОУ заинтересованными сторо-
нами;

 – эффективное привлечение средств для 
развития образовательных учреждений. 

Для реализации этих целей представля-
ется целесообразным в основу социального 
партнерства поставить следующие задачи:

– определение квалификационных тре-
бований, учет требований работодателей по 
содержанию подготовки специалистов пу-
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тем совместной разработки учебных планов 
и программ;

– управление учебными заведениями 
(участие в Управляющих и Попечительских 
советах);

– проведение экскурсий на предприятия и 
организации, организация практики обуча-
ющихся на оборудовании, которое эксплуа-
тируется в современном производстве, воз-
можность проведения производственного 
обучения и стажировок;

– постоянный доступ к информации о 
рынке труда и разработка новых инструмен-
тов и методик анализа рынка труда, что по-
зволит оперативно уточнять структуру про-
фессий и объем подготовки кадров;

– совершенствование нормативно-право-
вой базы профессионального образования и 
обучения;

– проведение систематической стажиров-
ки для педагогов с целью ознакомления с 
новейшими типами оборудования и иннова-
ционными технологиями;

– совместные проекты, позволяющие 
осуществлять пополнение внебюджетных 
фондов образовательных учреждений, укре-
пление материально-технической базы об-
разовательного учреждения и разработка 
новых механизмов финансирования;

– создание механизма оценки качества 
подготовки кадров совместно с работодате-
лями;

– организация целевой подготовки работ-
ников для конкретного предприятия, что по-
вышает возможности трудоустройства вы-
пускников.

В последнее время достаточно активно 
начали складываться некоторые формы уча-
стия работодателей в социальном партнер-
стве с образовательными учреждениями, 
в частности, работодатели все чаще уча-
ствуют в оценке качества образования об-
учающихся. Представители работодателей, 
бизнес-сообществ, социальных заказчиков 
входят в состав Государственных аттестаци-
онных комиссий, осуществляющих итого-
вую аттестацию выпускников. В основе ин-
тересов работодателей лежат экономические 
факторы. Помочь реализовывать эти интере-
сы может образовательное учреждение, ко-
торое обладает необходимым потенциалом, 
способным заинтересовать предприятия и 
организации. Таким потенциалом являются 

выпускники учебных заведений, востребо-
ванные на рынке труда. 

Кроме того, многие успешные компании 
осуществляют целевое направление уча-
щихся на подготовку в государственные и 
негосударственные образовательные учреж-
дения на основе договоров о социальном 
партнерстве. 

В принципе, в условиях рыночной эконо-
мики, социальное партнерство является наи-
более естественной формой существования 
профессиональных образовательных учреж-
дений [4]. Только в постоянном контакте с 
бизнес-сообществами, предприятиями и 
организациями возможно готовить выпуск-
ников, которые будут отвечать требованиям 
быстро меняющегося рынка труда и будут 
востребованы работодателями. Эффектив-
ное взаимодействие с работодателем (и по-
требителем в целом) возможно в том случае, 
когда наряду с требованиями к качеству под-
готовки специалистов социальные партнеры 
в лице бизнеса, предприятий и организаций 
предоставляют адекватную финансовую 
поддержку. Причем не в порядке разовых 
акций, а на постоянной основе. И на сегодня 
уже есть такие примеры. 

Принципиальная заинтересованность 
многих участников системы социального 
партнерства в скорейшем ее становлении еще 
далеко не означает, что этот процесс имеет 
самоорганизующийся характер. Препятстви-
ями к развитию социального партнерства яв-
ляются как субъективные, так и объективные 
причины. К субъективным причинам отно-
сятся разобщенность бизнесменов, работо-
дателей, инерционность мышления многих 
руководителей предприятий и образователь-
ных учреждений, отсутствие должного кон-
такта между профессиональными учебными 
заведениями, службой занятости и органами 
управления образованием, а к объективным 
– отсутствие законодательной базы для фор-
мирования социального партнерства и не-
совершенство налогового законодательства, 
которое не заинтересовывает предприятия 
и организации в инвестировании средств 
на подготовку кадров. В российском зако-
нодательстве отсутствуют поощрения для 
организаций, инвестирующих средства на 
подготовку кадров и поддерживающих об-
разовательные учреждения. В связи с этим, 
в целях дальнейшего стимулирования разви-
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тия социального партнерства целесообразно, 
по мнению авторов данной статьи, внесение 
изменений в Налоговый кодекс, в закон «Об 
образовании» и некоторые другие законы и 
нормативные акты. 

В частности, необходимо внести измене-
ния в часть вторую Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации с целью формирования 
стимулов и преференций для привлечения 
бизнеса к участию в процессах подготовки, 
переподготовки и повышения квалифика-
ции кадров в профессиональных образова-
тельных учреждениях, а также в создания 
лучших условий для осуществления обра-
зовательной деятельности и партнерства с 
работодателями.

Особенно представляется целесообраз-
ным внести изменения в подпункт 22 пункта 
1 статьи 251 Налогового кодекса РФ «Дохо-
ды, не учитываемые при определении нало-
говой базы», с целью расширения перечня 
необлагаемых налогами доходов образова-
тельных учреждений. Следует постановить, 
что при определении налоговой базы госу-
дарственных, муниципальных и негосудар-
ственных образовательных учреждений не 
учитывается не только имущество, безвоз-
мездно полученное названными образова-
тельными учреждениями, но и полученные 
денежные средства и имущественные права.

В статье 264 «Прочие расходы, связан-
ные с производством и (или) реализаци-
ей» подпункт 23 предлагается представить  
в редакции, позволяющей относить к рас-
ходам, связанным с производством и (или) 
реализацией, не только расходы на обучение 
по основным и дополнительным професси-
ональным образовательным программам, 
профессиональную подготовку и перепод-
готовку работников, состоящих в штате на-
логоплательщика, но и расходы на:

 – подготовку, переподготовку и повыше-
ние квалификации кадров из числа обучаю-
щихся по очной форме, если налогоплатель-
щик заключил соответствующий договор 
с профессиональным образовательным уч-
реждением или трехсторонний договор с 
образовательным учреждением и частью об-
учающихся соответствующего образова-
тельного учреждения о поступлении их на 
работу в организацию налогоплательщика 
после окончания обучения;

 – расходы в виде имущества (включая де-

нежные средства) и (или) имущественных 
прав, безвозмездно переданных государ-
ственным, муниципальным или негосудар-
ственным образовательным учреждениям, 
осуществляющим в соответствии с догово-
рами подготовку, переподготовку или повы-
шение квалификации кадров для соответ-
ствующего налогоплательщика;

 – организацию и проведение производ-
ственного обучения и производственной 
практики обучающихся российских профес-
сиональных образования образовательных 
учреждений.

В целом, для успешного развития меха-
низмов социального партнерства в образо-
вании необходимо реализовать комплекс 
правовых, экономических, организацион-
ных мероприятий, создать правовые и эко-
номические основы широкого привлечения 
бизнеса, работодателей. Кроме этого, что-
бы активизировать развитие социального 
партнерства, заинтересовать работодателей 
и бизнес-сообщества, образовательные уч-
реждения должны готовить специалистов, 
обладающих не только высокими профес-
сиональными знаниями, умениями и навы-
ками, но и развитыми личностными каче-
ствами, такими как коммуникабельность, 
креативность, ответственность, инициатив-
ность, способность принимать грамотные 
самостоятельные решения.
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