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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы, связанные с ролью психолого-
педагогической подготовки в формировании готовности будущих офицеров к выпол-
нению служебно-боевых задач войск национальной гвардии Российской Федерации. 
Исходя из проведенного анализа литературы и исследований, сделан вывод о том, 
что психолого-педагогическая подготовка играет важную роль в формировании го-
товности будущих офицеров к служебно-боевым задачам. Компонентами готовности 
выступают профессиональная компетентность, личностная зрелость и мотивация. 
Психолого-педагогическая подготовка направлена на развитие таких качеств, как 
стрессоустойчивость, решительность, лидерство, коммуникативные навыки, уверен-
ность в себе и других, которые необходимы для успешного выполнения служебных 
обязанностей военных.
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Abstract. This article examines issues related to the role of psychological and pedagogical 
training in the formation of the readiness of future officers to perform service and combat 
missions of the troops of the National Guard of the Russian Federation. Based on the 
analysis of literature and research, it was concluded that psychological and pedagogical 
training plays an important role in shaping the readiness of future officers for service and 
combat tasks. The components of readiness are professional competence, personal maturity 
and motivation. Psychological and pedagogical training is aimed at developing qualities 
such as stress resistance, determination, leadership, communication skills, self-confidence 
and others that are necessary for the successful performance of military duties.
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Введение. В современном мире роль армии и военных организаций в поддер-
жании национальной безопасности и защите интересов государства неоспорима. 
Одной из наиболее важных задач, стоящих перед войсками национальной гвардии 
РФ, является обеспечение служебно-боевой готовности своих сотрудников для вы-
полнения поставленных задач. От уровня и качества психолого-педагогической 
подготовки будущих офицеров в значительной степени зависит эффективность 
и успешность выполнения ими служебных задач. Офицеры, занимающие высокие 
руководящие должности, несут ответственность за принятие стратегических реше-
ний и руководство боевыми операциями [1]. В связи с этим особенно важно обеспе-
чить готовность будущих офицеров войск национальной гвардии РФ к выполнению 
служебно-боевых задач.

Рассматривая вопросы готовности младших офицеров Вооруженных Сил РФ,  
А. Н. Александров выделяет мотивационную, профессиональную, моральную и со-
циально-психологическую готовность [1]. Автор подчеркивает, что недостаточный 
уровень готовности выпускников делает процесс выполнения профессиональной 
деятельности командира сложным или невозможным. Это определяет актуальность 
изучения данной темы.

Психолого-педагогическая составляющая готовности офицеров играет важную 
роль в формировании и развитии их компетенций, необходимых для успешного вы-
полнения служебно-боевых задач. Психологическая готовность определяется спо-
собностью офицеров к эффективному анализу ситуации, принятию рациональных 
решений, контролю над своими эмоциями в экстремальных условиях.
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Педагогическая составляющая включает в себя обучение будущих офицеров та-
ким навыкам, как лидерство, командный подход, планирование и организация бое-
вых действий, которые формируются как в учебном процессе, так и в рамках прак-
тической подготовки на полигонах и тренировочных базах.

Исходя из этого, в качестве задач данной статьи выступает определение требова-
ний к психолого-педагогической подготовке офицеров национальной гвардии РФ, 
выделение основных компонентов психолого-педагогической подготовки офицеров.

Основные теоретические аспекты психолого-педагогической подготовки 
будущих офицеров.

Понятие готовности к профессиональной деятельности достаточно широко рас-
сматривается в современной научной литературе [4; 5; 6; 7; 12; 19]. М. А. Щукин [19], 
анализируя понятие готовности в контексте профессиональной деятельности офи-
церов национальной гвардии Российской Федерации, отмечает, что готовность 
к профессиональной деятельности – это сложный и многофакторный концепт. Она 
не ограничивается лишь накоплением общих знаний и умений, а включает в себя 
мотивацию, личностные характеристики, умение адаптироваться к изменяющимся 
условиям и взаимодействовать с коллегами. Кроме того, автор считает, что форми-
рование отношения к труду должно быть связано с личным призванием. Личное 
призвание помогает человеку найти свое место в обществе, открыть свои таланты 
и способности, что влияет на мотивацию и эффективность труда.

А. Г. Ковалев готовность рассматривает как качество личности, включающее 
в себя сознание личностной и общественной значимости деятельности, положи-
тельное отношение к ней и способность к ее выполнению [6]. Автор подчеркивает 
нравственный аспект готовности. В. А. Крутецкий [7] рассматривает готовность как 
пригодность к профессиональной деятельности, включающую положительное от-
ношение к ней, склонность к ее выполнению, увлеченность. О. С. Нестерова, ана-
лизируя понятие готовности, отмечает, что именно готовность преобразуется в ком-
петентность (личностные качества, знания и опыт, необходимые для выполнения 
профессиональных задач) и профессионализм (комплекс свойств личности, знаний 
и опыта, обеспечивающих высокий уровень выполнения профессиональной зада-
чи) [12].

Ю. А. Грачев [4] структуру психологической готовности к деятельности разби-
рает в контексте психологической структуры личности с опорой на динамическую 
концепцию К. К. Платонова, который выделяет четыре подструктуры: направлен-
ность, опыт, психические процессы и биопсихические свойства [14].

Через развитие ценностно-смыслового, мотивационного, эмоционально-волевого, 
регуляторного компонентов, рассматривают готовность к выполнению профессио-
нальной деятельности Н. Я. Большунова, А. Г. Чапоргин, М. И. Федоришин [3]. По 
мнению А. Г. Ширшова, готовность – это «…комплексная личностно-деятельностная 
характеристика, характеризующая достигнутым уровнем развития индивидуальных, 
личностных, военно-профессиональных свойств (взглядов, мотивации, умений, зна-
ний, навыков, личных убеждений и установок, качеств характера, способности к реф-
лексии, эмоционально-волевых качеств), а вместе с этим, умение их мобилизовать 
для решения служебных и боевых задач в ситуациях, возникающих в профессиональ-
ной деятельности и при возникновении чрезвычайных ситуаций» [18].

Анализ теоретических подходов к понятию «готовность» позволяет предполо-
жить, что готовность к деятельности формируется на основе личностных качеств, 
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опыта и мотивации [4; 5; 8]. Это дает возможность выделить основные компо-
ненты «готовности», которыми являются профессиональная компетентность, 
личностная зрелость и мотивация. Профессиональная компетентность включает 
в себя знания, умения и навыки, необходимые для выполнения конкретных про-
фессиональных задач.  

Рассмотрим основные компоненты готовности к профессиональной деятельности.
Профессиональная компетентность, приобретаемая курсантами в ходе профес-

сиональной подготовки, подразумевает, что будущий офицер должен обладать зна-
ниями и умениями, специфичными для его профессии: знания в области боевых 
и тактических действий, оружия, стратегии и так далее [11]. Также не менее важно 
иметь навыки в области руководства, коммуникации и принятия решений.

Личностная зрелость включает достаточно большой перечень качеств и выра-
жается в самоуважении, эмоциональной стабильности, умении принимать решения 
и отвечать за свои действия. Особенно выделяется психологическая устойчивость, 
обеспечивающая способность сохранять спокойствие и рассудительность в стрес-
совых ситуациях.

Мотивация включает в себя интерес к профессии, стремление к достижению 
целей и наличие смысла в своей деятельности [9]. Будущий офицер должен быть 
готов к постоянным испытаниям и трудностям, которые могут возникать во время 
выполнения служебных обязанностей [15].

Взаимосвязь и взаимодействие компонентов готовности к профессиональной 
деятельности также имеют большое значение [17]. Знания и навыки, полученные 
в ходе профессиональной подготовки, должны сочетаться с мотивацией и психоло-
гической устойчивостью для достижения успешных результатов. Кроме того, взаи-
мосвязаны способность работать в команде и принимать решения.

Принято выделять ряд факторов формирования готовности к профессиональной 
деятельности будущих офицеров.

Один из факторов, влияющих на формирование готовности будущих офице-
ров, – это психолого-педагогическая подготовка, осуществляемая в ходе образо-
вательного процесса [2; 16]. Оптимальная организация этого процесса позволяет 
развивать у студентов-офицеров не только практические навыки, но и формировать 
профессиональную самоидентификацию и уверенность в себе. Она способствует 
развитию коммуникативных навыков, эффективному принятию решений, развитию 
лидерских качеств.

Одним из основных аспектов психолого-педагогической подготовки будущих 
офицеров является формирование коммуникативных навыков. В современных усло-
виях службы войск национальной гвардии, где важна не только профессиональная 
подготовка, но и умение эффективно взаимодействовать с коллегами и подчинен-
ными, коммуникативные навыки становятся особенно важными. Будущие офицеры 
должны уметь понимать и выполнять сложные указания руководства, быть готовы-
ми к диалогу с подчиненными и принимать решения в стрессовых ситуациях.

Для развития коммуникативных навыков можно использовать различные мето-
ды и техники психологической подготовки. Например, игровые ситуации, моде-
лирование реальных ситуаций служебной деятельности с последующим анализом 
и обсуждением, тренинги по коммуникации и лидерству. Важно, чтобы будущие 
офицеры имели возможность практиковаться в реальных ситуациях, чтобы развить 
навыки конструктивного взаимодействия и управления коллективом [10].
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Еще одним важным аспектом психолого-педагогической подготовки является 
формирование навыков руководства и принятия решений. Офицеры национальной 
гвардии несут ответственность за выполнение сложных задач и принятие важных 
решений. Поэтому важно проводить тренировки и учения, в ходе которых будущие 
офицеры могут развить данные навыки в условиях неопределенности и стресса.

Одним из современных инструментов, который можно использовать при психо-
лого-педагогической подготовке, являются цифровые технологии. Например, мож-
но использовать компьютерные тренажеры и симуляторы, которые позволяют си-
мулировать различные ситуации и упражняться в принятии решений. Также можно 
проводить онлайн-тренинги и вебинары, которые позволяют офицерам обменивать-
ся опытом и получать новые знания [13].

Педагогическое образование также играет важную роль в формировании готов-
ности будущих офицеров. Педагогическая подготовка включает в себя изучение 
таких предметов, как тактика, стратегия, оперативное искусство, организация во-
енного воспитания и другие. Развитие профессиональных навыков осуществляется 
через практическую деятельность будущих офицеров. Например, проведение так-
тических игр, учебных сражений и других учебных мероприятий, которые позво-
ляют студентам применить полученные знания на практике. Важно отметить, что 
педагогическая подготовка должна быть постоянной и систематической, чтобы обе-
спечить максимальную готовность будущих офицеров.

Психолого-педагогическая подготовка офицеров направлена на формирование 
у них не только профессиональных навыков и знаний, но и укрепление психическо-
го здоровья, устойчивости к стрессовым ситуациям, развитие высоких морально-
этических качеств.

Основными задачами такой подготовки являются формирование и развитие сле-
дующих аспектов готовности:

1. Психической стабильности и стрессоустойчивости. Благодаря психологиче-
ской подготовке офицеры научаются эффективно управлять своими эмоциями, кон-
тролировать стрессовые реакции и сохранять психическое равновесие в сложных 
ситуациях.

2. Психолого-педагогическая подготовка способствует развитию у офицеров 
профессиональных убеждений, профессиональной мотивации, формированию па-
триотизма и готовности служить на благо своей страны и народа.

3. Психологическая подготовка офицеров направлена на развитие лидерских ка-
честв, таких как умение мотивировать подчиненных, строить эффективное команд-
ное взаимодействие и осуществлять принятие решений в критических ситуациях.

4. Психологическая подготовка офицеров способствует формированию толе-
рантного отношения к коллегам и способности эффективно взаимодействовать 
в коллективе.

Таким образом, хочется отметить, что психолого-педагогическая подготовка яв-
ляется неотъемлемой частью процесса офицерского образования. Для достижения 
эффективных результатов в данной сфере существуют различные методы и под-
ходы, которые направлены на развитие нужных навыков и компетенций у будущих 
офицеров.

Один из таких методов – это психолого-педагогическое сопровождение образо-
вательного процесса. Оно включает в себя проведение психологических тренингов 
(развитие мотивации, управление стрессом, развитие коммуникативных навыков, 
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умение принимать решения в экстремальных ситуациях), консультации со специ-
алистами, а также использование педагогических техник и методик, способствую-
щих развитию и поддержке позитивной мотивации и психологического комфорта 
курсантов.

Важной составляющей психолого-педагогической подготовки является также 
оценка и контроль психологического состояния курсантов. Для этого используют-
ся различные методики психологического тестирования, опросники и анкеты, по-
зволяющие выявить индивидуальные особенности личности и психологическую 
устойчивость курсантов. Эти данные помогают педагогам и психологам адекватно 
оценивать потенциал будущих офицеров и предпринимать меры по их развитию 
и поддержке.

Заключение.
Психолого-педагогическая подготовка играет важную роль в формировании го-

товности будущих офицеров к служебно-боевым задачам войск национальной гвар-
дии Российской Федерации. Она направлена на развитие психологической стойко-
сти, волевых качеств, лидерских навыков и эмоциональной интеллектуальности.

Роль психолого-педагогической подготовки в формировании готовности буду-
щих офицеров к служебно-боевым задачам имеет непосредственное отношение 
к требованиям, предъявляемым к военнослужащим конкретной специальности. 
В национальной гвардии РФ от офицеров требуется готовность к выполнению слу-
жебных задач в условиях повышенной опасности, возникающей при проведении 
оперативно-служебных мероприятий, при обеспечении общественной безопасно-
сти и противодействии террористической деятельности.

Для достижения высокой готовности офицеров к служебно-боевым задачам во-
йск национальной гвардии РФ психолого-педагогическая подготовка должна вклю-
чать в себя следующие компоненты:

– психологическая подготовка, направленная на развитие таких личностных ка-
честв офицеров, как ответственность, решительность, инициативность, коммуника-
бельность, стрессоустойчивость и лидерские навыки;

– физическая подготовка, включающая комплекс тренировок, направленных на 
развитие физической выносливости, силы, быстроты и гибкости офицеров;

– тактико-специальная подготовка, включающая изучение основных тактиче-
ских приемов и техник, навыки работы с оружием и техникой.

В качестве рекомендаций для повышения эффективности психолого-педагогиче-
ской подготовки офицеров национальной гвардии РФ могут выступать следующие 
предложения:

– разработать и внедрить более современные и инновационные методы и подхо-
ды, учитывающие специфику деятельности войск национальной гвардии РФ;

– проводить регулярный анализ показателей готовности офицеров и вносить со-
ответствующие корректировки в программу обучения и тренировок;

– повысить индивидуализированность подготовки, учитывать особенности каж-
дого офицера, его потенциал и навыки;

– рассмотреть вопросы сотрудничества с другими ведомствами и структурами, 
такими как спецназ, служба безопасности, для обмена опытом и координации дей-
ствий при выполнении служебно-боевых задач.

В заключение можно сделать вывод о том, что психолого-педагогическая подго-
товка является неотъемлемой частью формирования готовности будущих офицеров 
к служебно-боевым задачам войск национальной гвардии Российской Федерации. 
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Через развитие профессиональных навыков и укрепление психологической стой-
кости у будущих офицеров обеспечивается эффективность выполнения служебных 
обязанностей и успешное решение боевых задач. Поэтому применение современ-
ных методов и технологий в психолого-педагогической подготовке является важ-
ным шагом для повышения уровня готовности будущих офицеров и безопасности 
страны в целом.
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