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Аннотация. Статья подготовлена по результатам исследования, проведенного в детских 
оздоровительных лагерях в 2022 г. В статье анализируется, как профессиональная деятель-
ность вожатого детского оздоровительного лагеря влияет на развитие у молодых людей ряда 
личностных качеств и способностей. Исследование проводилось методом анкетирования, 
в котором приняли участие вожатые четырех регионов Российской Федерации (Новоси-
бирская область, Пермский край, Ростовская область, Тюменская область). Результаты ис-
следования подтверждаются значительной выборкой – в анкетировании приняли участие 
более четырехсот пятидесяти вожатых, работающих в детских оздоровительных лагерях 
на второй и третьей сменах.

Цель статьи – проанализировать возможности вожатской организации в личностном 
развитии молодых людей – вожатых детских оздоровительных лагерей.

Методология и методы исследования. Методологическая основа данного исследования 
включает: подход к воспитанию как процессу создания благоприятных условий для раз-
вития личности; подходы, лежащие в основе гуманитарной, социальной, педагогической 
экспертизы; идеи, отражающие позиционный, гуманистический, событийный подходы. Ос-
новными исследовательскими методами, используемыми для решения поставленных задач 
и достижения цели, были анализ и синтез, а также эмпирические методы – социологический 
опрос, анкетирование через сеть Интернет.

Заключение статьи представляет выводы о том, что профессиональная деятельность 
в качестве вожатого детского оздоровительного лагеря способствует развитию у молодых 
людей таких групп качеств, как организаторские, коммуникативные, профессиональные 
и гуманистический настрой. Личностному развитию вожатых способствует как предвари-
тельная подготовка в школах вожатского дела детских оздоровительных лагерей и в рамках 
специальных дисциплин в вузах и колледжах, связанных с педагогическим образованием, 
так и условия работы в детском оздоровительном лагере: практически круглосуточное вза-
имодействие с детьми, ответственность за их жизнь и здоровье, ответственность за качество 
организации их отдыха и оздоровление, желание сделать его интересным и творческим 
и многое другое. В процессе работы соответствующие качества формируются и развива-
ются, что является еще одним эффектом деятельности детского оздоровительного лагеря.
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Abstract. The article was prepared based on the results of a study conducted in children’s 
health camps in 2022. The article analyzes how the professional activity of a children’s health 
camp counselor affects the development of a number of personal qualities and abilities in young 
people. The study was conducted by the method of questioning, in which counselors from four 
regions of the Russian Federation took part (Novosibirsk region, Perm region, Rostov region, 
Tyumen region). The results of the study are confirmed by a large sample - more than four hun-
dred and fifty counselors working in children’s health camps on the second and third shifts took 
part in the survey.

The purpose of the article is to analyze the possibilities of a counselor in the personal devel-
opment of young people - counselors of children’s health camps.

Methodology and research methods. The methodological basis of this study includes: an 
approach to education as a process of creating favorable conditions for personal development; 
approaches underlying humanitarian, social, pedagogical expertise; ideas reflecting positional, 
humanistic, event-based approaches. The main research methods used to solve the set tasks and 
achieve the goal were analysis and synthesis, as well as empirical methods - a sociological survey, 
questionnaires via the Internet.

The conclusion of the article presents the conclusions that professional activity as a counselor 
of a children’s health camp contributes to the development in young people of such groups of 
qualities as organizational, communicative, professional and humanistic attitude. The personal 
development of counselors is facilitated by both preliminary training at the schools of counselors 
of children’s health camps and within the framework of special disciplines in universities and 
colleges related to teacher education, as well as working conditions in a children’s health camp: 
almost round-the-clock interaction with children, responsibility for their life and health, respon-
sibility for the quality of the organization of their recreation and recovery, the desire to make it 
interesting and creative, and much more. In the process of work, the relevant qualities are formed 
and developed, which is another effect of the activities of the children’s health camp.
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Введение, постановка проблемы. Со-
временный период организации деятельно-
сти детских оздоровительных лагерей уже 
давно характеризуется глубоким и внима-
тельным научным анализом возможностей, 
потенциалов и ресурсов лагеря для разви-
тия личности детей и подростков. Однако 
значительно меньше внимания уделяется 
проблемам личностного развития вожатых 
детских оздоровительных лагерей. Между 

тем, речь идет о молодых людях, то есть 
о возрасте, для которого личностное раз-
витие и воспитание остается актуальным. 
Детские оздоровительные лагеря сегод-
ня в полной мере способны качественно ре-
ализовать воспитательные функции и соз-
дать развивающие личность условия не 
только для детей, но и для молодежи, кото-
рая осуществляет там профессиональную 
деятельность. В определенной степени это 
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отражается в программах подготовки во-
жатых в виде одной или нескольких задач, 
но в большей мере речь там идет о форми-
ровании профессиональных компетенций 
будущих вожатых. Необходимо понимать, 
что даже если личностное развитие вожа-
того не отражено в программе подготовки, 
то само содержание его профессиональной 
деятельности косвенно направлено на ре-
шение этой задачи. Анализ научных работ 
прошлых лет, связанных с проблемой раз-
вития личности в условиях временных кол-
лективов, показал, что развивающий потен-
циал условий педагогического коллектива 
детского оздоровительного лагеря являлся 
предметом исследований. Но в современ-
ной практике изучения ресурсов детского 
лагеря для развития личности вожато-
го встречается не так много исследований, 
которые могут доказательно подтвердить 
развивающие эффекты профессиональной 
деятельности вожатого на его личностное 
развитие. Таким образом, можно говорить 
о необходимости проведения гуманитар-
ной экспертизы данной направленности 
и сформулировать следующую исследо-
вательскую проблему: каков потенциал 
детского оздоровительного лагеря для лич-
ностного развития молодых людей в пери-
од их работы в качестве вожатого детского 
оздоровительного лагеря. Решение данной 
проблемы является целью статьи.

Обзор научной литературы по пробле-
ме. В отечественной педагогической науке 
есть яркие имена исследователей проблем 
развития личности в условиях детского оз-
доровительного лагеря. К таким именам 
безусловно относятся: А. Г. Кирпичник, 
А. Н. Лутошкин, Л. И. Уманский [7].

Проблемами подготовки будущих во-
жатых к профессиональной деятельности, 
формирования у них необходимых компе-
тенций, а также методикой организации 
деятельности вожатого детского оздорови-
тельного лагеря занимаются А. А. Данилков, 
Н. С. Данилкова, Е. В. Лисецкая, 

С. И. Панченко и др. [4; 6; 9], возможно-
сти использования педагогической анима-
ции в работе вожатого подробно исследо-
ваны в работах И. И. Шульги [12]

Развивающий потенциал педагогиче-
ской деятельности детского оздоровитель-
ного лагеря качественно проанализиро-
ван в работах Б. А. Дейча, Е. В. Киселевой, 
Н. Н. Киселева и др. [5; 13]. Анализу по-
тенциала и эффектов реализации педа-
гогических технологий в различных об-
разовательных средах посвящены работы 
Л. В. Байбородовой [2].

Идее анализа развивающих возмож-
ностей и эффектов различных образова-
тельных и воспитательных пространств 
уделяется в научной литературе доста-
точно большое внимание. Экспертному 
анализу и гуманитарной экспертизе эмо-
циональной безопасности образователь-
ной среды, следовательно, сохранности ее 
развивающего влияния посвящены рабо-
ты И. А. Баевой, Е. Б. Лактионовой. Дан-
ный вид экспертизы строится на принци-
пах комплексной гуманитарной экспертизы 
и является необходимым условием для 
полноценного личностного развития всех 
субъектов педагогического процесса. Пред-
метом выступают субъективные (психо-
логические) условия и предпосылки для 
личностного развития участников педа-
гогического процесса [1, с. 7]. Анализу 
эффектов реализации образовательных 
программ в различных условиях уделя-
ют внимание и западные исследователи.  
Б. Мильштейн, С. Ф. Веттерхолл иссле-
дуют надежность, обоснованность и вос-
приимчивость инструментов оценки про-
граммы, утверждая, что важно обеспечить, 
чтобы инструменты (например, тесты, 
опросники и т. д.), используемые при оцен-
ке программ, были максимально надежны-
ми, достоверными и восприимчивыми [15]. 
Западные исследователи много внимания 
уделяют развитию эмоционального интел-
лекта, социальному обучению в условиях 
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различных образовательных пространств 
и экспертным оценкам результатов данного 
обучения [16; 17; 18; 19].

Методология и методы исследова-
ния. Методологические основания иссле-
дования включают следующие подходы: 
понимание воспитания как управления 
процессом формирования и развития лич-
ности, посредством формирования бла-
гоприятных для этого условий в раз-
личных воспитательных пространствах 
(В. А. Караковский, Х. Й. Лийметс, 
Л. И. Новикова, Н. Л. Селиванова, 
П. В. Степанов, М. В. Шакурова); идеи, 
лежащие в основе гуманитарной экспер-
тизы, отражающие специфику эксперти-
зы в социальной сфере – по целям, смыслу 
и средствам (С. Л. Братченко, В. А. Луков, 
Б. Г. Юдин и др.) [3; 8]. Методологические 
основы исследования включали также сле-
дующие подходы: гуманистический, ориен-
тированный на личность и ее потребности; 
событийный подход, определяющий вос-
питательный процесс как единство ярких, 
эмоциональных и индивидуально значи-
мых событий в жизни ребенка; позицион-
ный подход, строящийся на основе идеи, 
что воспитание – это особая духовно-прак-
тическая деятельность, которую педагог 
должен выстраивать сам, полагая ее цели, 
насыщая ее ценностями, подбирая методы 
и средства, анализируя процесс деятель-
ности.

Решение задач и достижение цели иссле-
дования опирались на такие теоретические 
и эмпирические методы как: анализ соци-
ологической, психолого-педагогической 
литературы по проблеме исследования; 
исследование эффектов детского лагеря на 
развитие личности вожатого (социологи-
ческий опрос, интервьюирование вожатых, 
руководителей детских оздоровительных 
лагерей и центров); статистический анализ 
полученных данных, их систематизация 
и интерпретация. Проведение социологи-
ческого опроса реализовывалось через он-

лайн-анкетирование в сети Интернет.
Результаты исследования, обсуж-

дение. Анкетирование детей проводи-
лось в рамках исследования, в которое 
были включены детские оздоровительные 
лагеря 6 регионов Российской Федерации. 
При этом в анкетировании принимали 
участие 4 группы респондентов: дети, от-
дыхающие в лагере, их родители, вожатые 
и представители старшего педагогического 
состава детских оздоровительных лагерей. 
Однако два региона не представили данных 
исследования по вожатым, в связи с чем 
наша выборка включает в себя 4 региона: 
Новосибирская область, Пермский край, 
Ростовская область, Тюменская область. 
Тем не менее количественный состав ре-
спондентов – вожатых составляет 459 че-
ловек, что вполне достаточно для обобща-
ющих выводов. Количественный состав 
респондентов по регионам представлен на 
рисунке 1.

Количество детских оздоровительных 
лагерей, а также численный состав ре-
спондентов различен по представленным 
регионам. Максимальное число участ-
ников в Тюменской области, минималь-
ное – в Пермском крае. Однако общее число 
респондентов составляет 459 человек – во-
жатых детских оздоровительных лагерей, 
что, в целом, достаточное количество для 
проведения исследования и формулирова-
ния выводов. 

Респондентам был задан общий вопрос 
об их ощущениях – чувствуют ли они опре-
деленные внутренние изменения, которые 
происходят с ними в период деятельно-
сти в детском оздоровительном лагере. 
Большинство респондентов согласились 
с тем, что при работе в лагере им удалось 
открыть в себе новые качества, увидеть 
себя с новых сторон. И только примерно 
каждый десятый из респондентов не за-
метил в себе никаких перемен. Результаты 
ответов на соответствующий вопрос пред-
ставлены на рисунке 2.
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Рис. 1. Количественный состав разных групп респондентов по регионам

Рис. 2. Отношение респондентов к внутренним изменениям в период работы  
в детском оздоровительном лагере

Ряд вопросов анкеты был связан с тем, 
чтобы уточнить, развитие каких личност-
ных качеств замечают молодые люди, 
работающие вожатыми в детских оздо-
ровительных лагерях. В данном случае ре-
спонденты давали ответы как на закрытые, 
так и на открытые вопросы. Все варианты 
ответов можно свести в четыре группы: ор-
ганизаторские качества, коммуникативные 
качества, творческие качества и гумани-
стический настрой.

На данный вопрос респонденты мог-
ли выбрать несколько вариантов отве-
та, поэтому общая сумма превышает 

100 %. Примерно три четверти ответов 
связаны с выбором организаторских и ком-
муникативных качеств. Несколько меньше  
(70 %) дали ответы, связанные с развитием 
профессиональных качеств, и 62 % опро-
шенных говорят о формировании у них ка-
честв, характерных для гуманистического 
настроя. Среди ответов на открытые вопро-
сы чаще всего встречаются следующие ва-
рианты: 

– организаторские качества: умение пла-
нировать, принимать решения в чрезвычай-
ных ситуациях; уверенность, навык реше-
ния сложных ситуаций, ответственность, 



60 Сибирский педагогический журнал  ♦ № 6 / 2022

ВОПРОСЫ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ
самостоятельность, умение организовы-
вать выступления, пунктуальность;

– коммуникативные качества: коммуни-
кабельность, ораторские навыки, способ-
ность коммуницировать с детьми, умение 
работать в команде;

– профессиональные качества: умение 
научить детей чему-то новому, инициа-
тивность, умение импровизировать, креа-
тивность, навыки решения конфликтных 

ситуаций, умение организовать жизнедея-
тельность детей;

– гуманистический настрой: умение под-
держать и успокоить детей, оптимизм, от-
крытость, эмпатия, эмоциональная привя-
занность к детям.

Отдельно был задан вопрос, связанный 
с развитием способностей у вожатых. На 
рисунке 4 можно увидеть результаты отве-
тов на данный вопрос.

Рис. 3. Отношение вожатых к развитию у них определенных групп 
качеств в период работы в детском оздоровительном лагере

Рис. 4. Ответы респондентов на вопрос «Смогли ли вы раскрыть в себе новые способности?»
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Как видно из данных, представленных 

на диаграмме на рисунке 4, большинство 
опрошенных (60 %) считают, что в период 
работы в детском оздоровительном лаге-
ре у них появляются новые способности 
и умения. Примерно каждый третий опро-
шенный в этом не уверен, однако готов про-
должить работу в лагере и предполагает, 
что возможно такие способности проявятся 
при продолжении вожатской деятельности. 
И только 8 % дали отрицательный ответ 
на этот вопрос. Можно предположить, что 
это студенты, которые проходят в детском 
лагере педагогическую практику и поняли, 
что не готовы к педагогической деятельно-
сти в целом или в условиях детского лаге-
ря. Обычно после того, как заканчивается 

практика, такие студенты больше в детских 
лагерях не работают.

Личностное развитие человека так-
же связано и с получением новых зна-
ний и умений. Будущие вожатые прохо-
дят предварительное обучение в школах 
подготовки вожатых детских оздорови-
тельных лагерей, а студенты педагогиче-
ских вузов – в рамках соответствующих 
дисциплин. Тем не менее уже в процессе 
непосредственной работы с детьми так-
же происходит получение новых знаний 
и умений. В анкете вожатым предлагалось 
ответить на вопрос о том, получают ли 
они, по их мнению, новые знания во время 
работы в лагере. Результаты ответов пред-
ставлены на рисунке 5. 

Рис. 5. Распределение ответов респондентов (вожатых) на вопрос 
«Получили или вы новые знания в лагере?»

Практически две трети вожатых уверен-
но ответили, что получили во время рабо-
ты в лагере новые для себя знания и уме-
ния. Каждый пятый опрошенный считает, 
что новых знаний и умений не получил, но 
при этом произошло развитие тех знаний 
и умений, которые у него уже были, что 
получили некоторое количество новых 
знаний. И только 7 % считают, что не по-

лучили в лагере новых знаний и умений. 
Эта цифра почти совпадает с количеством 
респондентов, которые считают, что не рас-
крыли при работе в лагере свои способно-
сти. Вероятнее всего отрицательные отве-
ты на два этих вопроса были даны одними 
и теми же респондентами.

Данные, представленные на рисунке 6, 
показывают, что 88 % опрошенных во-
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жатых (56 % определяют, что точно при-
годятся и 32 % – что пригодится опре-
деленная часть) считают, что знания 
и умения, полученные ими в процессе 
работы в детском оздоровительном лаге-

ре, пригодятся им в дальнейшем, то есть 
они носят практикоориентированный 
характер и могут использоваться как 
профессиональной сфере, так и в жиз-
ни в целом. 

Рис. 6. Ответы на вопрос  
«Будете ли вы использовать полученные знания и умения в дальнейшем?»

Рис. 7. Распределение ответов на вопрос  
«Нашел ли ты на смене близких тебе по духу людей?»

При этом обратим внимание на то, 
что в качестве вожатых в современных 
детских оздоровительных лагерях рабо-
тают не только студенты и выпускники 
педагогических вузов и колледжей, но 
и представители многих других вузов 
и учреждений среднего специального об-
разования. То есть молодые люди понима-
ют, что полученные ими знания и умения 
носят универсальный, в том числе надпро-

фессиональный характер. И только каждый 
десятый респондент выбрал отрицатель-
ный вариант ответа на данный вопрос. Эта 
цифра опять же сопоставима с количеством 
отрицательных ответов на несколько пре-
дыдущих вопросов и, очевидно, данные ва-
рианты ответа выбирают те респонденты, 
которые в целом негативно настроены на 
работу в детском оздоровительном лагере 
и осуществляют ее только в рамках педаго-
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гической практики.

Личностному развитию вожатых, на 
наш взгляд, способствует эмоционально 
благоприятная атмосфера в педагогиче-
ском коллективе детского оздоровитель-
ного лагеря. Для того чтобы определить 
данный эффект лагеря, респондентам был 
задан вопрос «Нашел ли ты на смене близ-
ких тебе по духу людей?», результаты пред-
ставлены на рисунке 7. 

Как видно из данных, представленных 
на диаграмме на рисунке 7, большинство 
респондентов (68 %) отмечают, что не 
только нашли людей, которых они считают 
близкими себе по духу, но и готовы общать-
ся/дружить с ними после работы в лагере. 
Еще 27 % отмечают наличие таких лю-
дей в их педагогическом коллективе, одна-
ко в силу определенных обстоятельств они 
не готовы продолжать с ними отношения за 
пределами рабочих. И только каждый двад-
цатый респондент считает, что не встретил 
таких людей во время работы в детском оз-
доровительном лагере. Полученные отве-
ты позволяют говорить о том, что в целом 
эмоциональный климат в детских лагерях, 
принявших участие в нашем опросе, до-
статочно положительный, что, в том числе, 
создает благоприятные условия для лич-
ностного развития вожатых.

Заключение. Проведенное нами иссле-
дование показало, что профессиональная 
деятельность в качестве вожатого детско-
го оздоровительного лагеря способствует 

личностному развитию молодых людей. 
Таким образом, личностное развитие явля-
ется как бы косвенным результатом вклю-
чения молодых людей в данную деятель-
ность. Кроме развития профессиональных 
компетенций происходит также развитие 
универсальных и надпрофессиональных. 
Даже проработав в детском оздоровитель-
ном лагере одну смену, вожатые отмечают 
развитие организационных и коммуника-
тивных качеств, а также гуманистический 
настрой по отношению к детям, коллегам 
по работе и другим людям. Личностному 
развитию вожатых способствует как пред-
варительная подготовка в школах вожатско-
го дела детских оздоровительных лагерей 
и в рамках специальных дисциплин в вузах 
и колледжах, связанных с педагогическим 
образованием, так и условия работы в дет-
ском оздоровительном лагере: практически 
круглосуточное взаимодействие с детьми, 
ответственность за их жизнь и здоровье, 
ответственность за качество организации 
их отдыха и оздоровление, желание сделать 
его интересным и творческим и многое дру-
гое. Все это требует от вожатого не только 
использования определенных педагоги-
ческих технологий, но и высокой степени 
креативности, организованности и ответ-
ственности, развитых коммуникативных 
умений. В процессе работы соответствую-
щие качества формируются и развиваются, 
что является еще одним эффектом деятель-
ности детского оздоровительного лагеря.
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